ODAMIZ ORGAN SEGIMLERi ASAGIDA YAZILI ESAS VE USULLERE GORE YAPILACAKTIR.

Secim Sandik Kurulu, ilce Secim Kurulu Baskaninca belirlenir. Her sandik basinda ilge secim kurulu baskanhginca
gorevlendirilmis bir baskan, iki Gye bulunacaktir.

SEGIM

a. Bandirma Ticaret Odasi Meslek komiteleri ve Oda Meclisi Secimleri 10.10.2022 Pazartesi glini Bandirma Ticaret
Odasi hizmet binasinda yapilacak olup, oylar 09.00 - 17.00 saatleri arasinda kullanilacaktir.

b. Meslek komitesi baskan ve yardimci segimi ile meclis baskani, yardimcisi ve katip tye secimleri 14.10.2022 Cuma
glinii 13.00 — 14.30 saatleri arasinda Mehmet Akif Ersoy Caddesi NO: 29 adresindeki Bandirma Ticaret Odasi hizmet
binasinda yapilacaktir.

c. Oda Yonetim Kurulu Baskani ile Yonetim Kurulu Gyeleri, Disiplin Kurulu ve TOBB Birlik Genel Kurulu Delegeleri,
secimleri 14.10.2022 Cuma giinii Mehmet Akif Ersoy Caddesi NO: 29 adresindeki Bandirma Ticaret Odasi hizmet
binasinda 15.00 - 17.00 saatleri arasinda yapilacaktir.

LiSTELERiIN ASILMASI

Se¢me ve Secilebilme hakkina haiz lyelere ait listeler, 21.09.2022 Carsamba gini saat 09.00' dan itibaren Oda
binasinda askiya cikarilacak, 23.09.2022 Cuma giinii saat 17.00' de askidan indirilecektir. Listelerin ilce Secim Kurulu
Baskanhgi'na teslim edildigi 16 Eylal 2022 tarihinden itibaren listelerin askidan indirilecegi ana kadar (23.09.2022 -
Cuma) kanunun 10 uncu ve 32 nci maddelerinde belirtilen yikimlalikleri yerine getirmis olanlar yeniden meslek
grubu ve se¢men listelerine dahil edilerek ilce Secim Kurulu Baskanligi'na bildirilen secmen listelerine dahil
edilecektir.

LiSTELERE iTIRAZ SURESI

Listelere yapilacak itirazlarin, listelerin askida bulundugu sireler icinde Bandirma ilge Secim Kurulu Baskanhgi'na
yazili olarak yapilmasi ve ikametgah gosterilmesi gerekmektedir.

Bandirma ilge Secim Kurulu’nun verdigi karara karsi il Secim Kurulu nezdinde 29-30 Eyliil — 1 Ekim 2022 tarihlerinde
itiraz yapilabilecektir. il Secim Kurulu’nun bu konuda verecegi karar kesindir.

OY KULLANMA

a. Secim, gizli oy, acik sayim esaslarina gore yapilacaktir.

b. Her grup icin ayr zarflarda oy kullanilir. Grup sayisi kadar zarf hazirlanir ve zarflara ilge se¢im kurulu tarafindan
mihir vurulur,

c. Oylar, herhangi bir sekilde hazirlanmis oy pusulalarinin, tzerinde ilge se¢im kurulunun muahri bulunan ve oy
verme sirasinda secim sandik kurulu bagkani tarafindan her meslek grubu igin ayri ayri verilecek zarflara konulmasi
suretiyle kullantlir.

d. Tizel kisiler meslek komitesi ile meclis lyeligine tiizel kisi olarak segilirler. Bu nedenle oy pusulalarinda meslek
komitesi ve meclis tyeligi icin tlizel kisinin sadece unvaninin yazili olmasi zorunludur.

e. Tuzel kisi temsilcisi gercek kisileri, Organ Secimleri Hakkinda Yonetmeligin 18 nci maddesinin ikinci fikrasi geregi;
Tuzel kisi temsilcisi gercek kisilerin, temsil ettikleri tlizel kisinin tescilli ana s6zlesmeleri geregince temsil ve baglayici
islem yapma yetkisine sahip olduklarina dair ticaret sicil midurltigiinden doksan giin icerisinde alinmis se¢im yetki
belgesinin veya sicil tasdiknamesinin oy kullanma sirasinda ibrazi gerekir. ibraz edilen sicil tasdiknamesinin bir
fotokopisi oy kullanilan sandik kurulu baskanina teslim edilir. Ticaret sicil mudirliiklerince organ segimlerinin
basladigi tarihten dnceki doksan giin de dahil olmak lzere oda ve borsa organ se¢imlerinin yapildigi aylarda se¢cim
amaciyla tasdik edilen bu belgelerden harg ve hizmet bedeli tahsil edilmez.

f. Meslek komitesi-meclis Gyeligi secimlerinde listelerde tespit edilen adaylar arasinda esit sayida oy almis olanlar
bulundugu takdirde secim sandik kurulu 6nilinde se¢im sandik kurulu baskani tarafindan kura cekilerek siralama
yapilir.

g. Oda yonetim kurulu baskanligi seciminde oylarin esit citkmasi halinde en ¢ok oy alan iki aday arasinda, ayni usulle
ikinci tur secimi yapilir. ikinci turda da oylarin esit cikmasi halinde ise kura usuliine basvurulur.

h. Oy verme islemleri, toplanti yeter sayisi aranmaksizin gizli oy ve agik tasnif esaslarina gore yapilir. Belirlenen
secim siresi sona erdigi halde, sandik basinda oylarini vermek (izere bekleyen secmenler de oylarini kullanirlar.
Secmen listelerinde adi yazili olmayan liye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin oda veya resmi kurulusca
verilen belge ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.
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SECME YETERLILIKLERI :

Oda organ segimlerine segmen sifatiyla istirak edebilmek igin;

a) Secim tarihi itibariyle en az iki yildir Odaya kayitli olmak,

b) Gergek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin secim glini itibariyla on sekiz yasini doldurmus olmak,

c) Tizel kisilerin gergek kisi temsilcileri igin tescilli ana s6zlesmeye uygun sekilde temsil ve baglayici islem yapmaya
yetkilendirilmis ve ticaret siciline tescil edilmis olmak,

d) Odaya kaydini gerektiren ticari ve sinaf kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak,

e) 5174 sayili Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca meslek grubu ve segmen listelerinden silinmemis olmak veya
Kanunda belirtilen yiikiimliliklerini yerine getirmis olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve segmen listelerine
dahil edilmis olmak gerekir.

Se¢me hakkinin kullanabilmesi icin, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlarin yani sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagi ve/veya yoneticisi olmasi ve sirketi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili

bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tlizel kisilere ait ticari isletmelerde, gercek kisi temsilcinin isletmenin yoneticisi olmasi

ve ticari isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

c) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin bulunmasi halinde bunlarin isletmeyi

temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile

yetkili kilinanlar igin de aranir.

Uye sirketin miinfesih olmasi halinde, lyeligi kendiliginden sona erdiginden oda ve borsa organ secimlerinde oy
kullanamaz.

SEGILME YETERLILIKLERI :

Oda organlarina segilebilmek igin;

a) Secim tarihi itibariyla, tacir ve sanayiciler icin ticaret siciline kayith bulunmak sarti ile en az iki yildan beri odaya
kayith olmak,

b) Gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri icin se¢im glni itibariyla 25 yasini doldurmus ve okur-yazar
olmak,

c) iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini hiikmen yeniden kazanmis olmak,

d) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bes
yil veya daha fazla siireyle ya da devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakgilk, vergi
kacakgciligl veya haksiz mal edinme suclarindan hapis cezasina mahk(m olmamak,

e) 5174 sayili Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca meslek grubu ve segmen listelerinden silinmemis olmak veya
Kanunda belirtilen yikimlillklerini yerine getirmis olmak suretiyle yeniden meslek grubu ve se¢men listelerine
dahil edilmis olmak,

f) Odaya kaydini gerektiren ticari ve sinal faaliyetten elde edilen kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi
miikellefi olmak gerekir.

Secilme hakkinin kullanabilmesi igin bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlarin yani sira;

a) Ticaret sirketlerinde, sirketin ortagi ve/veya yoneticisi olmasi ve sirketi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili
bulunmasi,

b) Ticaret sirketleri disindaki tiizel kisilere ait ticari isletmelerde, gercek kisi temsilcinin isletmenin sahibi veya
temsilcisi olmasi ve ticari isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

c) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde ticaret siciline tescil edilmis temsilcinin bulunmasi halinde bunlarin isletmeyi
temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi,

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen durumlarin secimden en az alti ay oncesini kapsamasi sarttir. Bu fikra
kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili kilinanlar icin de aranir.
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Temsil ile baglayici islemler yapmaya yetkili temsilcinin, yetki sliresinin sona ermesi halinde, ayni temsilcinin secim
tarihinden o6nceki alti aylik siire icinde kesinti olsa dahi kendisinden 6nce baska bir temsilci yetkilendiriimeden
yeniden yetkili kilnmasi durumunda, bu yetkinin se¢im tarihinden en az alti ay 6ncesini kapsadigi kabul edilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinda goérevli iken milletvekili veya belediye baskani olarak segilen gercek kisiler ile tiizel
kisilerin gercek kisi temsilcilerinin oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri, secildikleri milletvekili veya mahalli
idare secimlerinin kesinlesmesinden itibaren kendiliginden sona erer.

Milletvekili veya belediye baskanlari oda, borsa ve Birlik organlarina secildikleri secimlerin kesinlesmesinden
itibaren tg (3) glin icinde milletvekilligi veya belediye baskanhgi gorevlerinden istifa etmedikleri takdirde oda, borsa
ve Birlik organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer.

Uye sirketin miinfesih olmasi halinde, lyeligi kendiliginden sona erdiginden oda ve borsa organlarina secilemez.
ODA ORGANLARINA SECILECEK UYE SAYISI:

Meslek Komiteleri, tGye sayisi 50-150 Uyeli meslek gruplarinda bes kisiden, 151 ve daha fazla Gyeli meslek
gruplarinda yedi kisiden olusur ve ayni sayida yedek lye secilir.

Oda Meclisi, meslek gruplarinca doért yil icin secilen tyelerden olusur. Meslek komiteleri 5 kisiden olusan gruplarda
ikiser, 7 kisiden olusan gruplarda liger meclis liyesi secilir. Ayrica ayni sayida yedek lye secilir.

Oda yonetim kurulu, meclisce dort yil icin secilen Gyelerden olusur. Yonetim kurulu, baskan dahil, meclis Giye sayisi
yirmiden az olan oda ve borsalarda bes; yirmi ile yirmi dokuz arasinda olanlarda yedi, otuz ile otuz dokuz arasinda
olanlarda dokuz, kirk ve daha fazla olanlarda on bir kisiden olusur. Ayrica yonetim kurulu baskani disindaki tim
Uyelerin yedekleri segilir.

YONETIM KURULU, GENEL KURUL DELEGESI VE DiSiPLIN KURULU SECiMi:

Oda yonetim kurulu se¢iminde kullanilacak oy pusulalarina, yonetim kurulu baskani ile yonetim kurulu asil ve yedek
Uyelerinin isimlerinin birlikte yazilmasi zorunludur. Kanunun 96. Maddesi son fikrasi uyarinca yonetim kurulu
baskani yedegi se¢imi yapilmaz.

Genel kurul asil ve yedek delegeleri, meclise secilenler arasindan Kanunun 61 nci maddesindeki kriterlere uygun
olarak Birlikce belirlenen sayida segcilir. (2 asil 2 yedek) Yonetim kurulu baskani Kanun geregi ayni zamanda genel
kurul delegesi oldugundan sadece diger genel kurul delegeleri icin secim yapilir.

Disiplin kurulu, meclis tarafindan odaya kayitli Giyeler arasindan yargi gézetiminde ve gizli oyla doért yil igin segilen 6
liyeden olusur. Ayni sayida yedek lye segilir. Tlzel kisiler disiplin kurulu Gyeligine tiizel kisi olarak segilir. Meclis
Uyeligine segilenler disiplin kurulu tyeligine secilemez.

Disiplin kurulu Gyeligine secilebilmek igin, yonetmeligin 6. Maddesinde belirtilen secilme yeterliliklerinin yani sira
daha 6nce herhangi bir disiplin veya para cezasi almamis olmak ve en az lise ve dengi okul mezunu olmak gerekir.
Disiplin kurulu uyeligi seciminde kullanilacak oy pusulalarina, tiizel kisinin unvani ile tiizel kisinin temsilcisi gercek
kisinin isminin birlikte yazilmasi zorunludur.

SEGIMLERDE GERGEK VE TUZEL KiSILERLE iLGiLi OLARAK UYGULANACAK ESASLAR:

a. Tizel kisiler meslek komiteleri ve meclis lyeligi secimlerine tiizel kisi olarak katilir.

b. Meslek komitesi ve meclis lyeligi secimleri hari¢ yapilacak diger secimlerde secilen tiizel kisi degil, tlizel kisinin
temsilcisi gercek kisidir. Meslek komiteleri ve meclis Uyeligi seciminde oy pusulalarina tizel kisinin unvani, diger
secimlerde ise oy pusulasina tiizelkisilerin gercek kisi temsilcisinin adi yazilir.

c. 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanununun 371 inci maddesi yedinci fikrasi uyarinca sirket yonetim kurulu tarafindan
atanan sinirli yetkiye sahip yonetim kurulu lyeleri veya sirkete hizmet akdi ile bagli olan sinirli yetkiye sahip ticari
vekil veya diger tacir yardimcilarinin sirketi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkisi bulunmadigindan, bu kisiler
5174 Sayih Kanunun 81 nci maddesi uyarinca oda ve borsa organ secimlerinde segme ve secilme hakkina haiz
olmayacaklardir.

d. Miinhasiran subelerin temsiline yetkili kilinan temsilciler i¢in diizenlenecek yetki belgesi subenin kayitl oldugu
ticaret sicil mudurligince dizenlenecektir. Bununla birlikte yalnizca merkeze 6zgllenmeksizin sirketi temsile
yetkilendirilen kisiler de mevzuatin ongordigi yeterlilikleri tasimasi kaydiyla, subenin kayith oldugu oda veya
borsanin secimlerinde oy kullanabilecektir. Bunlara iliskin yetki belgeleri merkezin kayitli oldugu ticaret sicil
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mudurligiinden yalnizca merkeze 6zglilenmeksizin sirketi temsile yetkili olduguna dair alinacak bir belge ve dilekce
ile basvurulmasi kaydiyla subenin kayith oldugu ticaret sicil mudirliglince diizenlenecektir.

e. Tuzel kisiligi mistereken veya minferiden temsile ve ilzama yetkili kisiler birden fazla ise meslek komiteleri ve
meclis secimlerine iliskin oy kullanimi sirasinda ibraz edilecek temsil ve ilzam yetkisini gosteren belge, bunlardan
sadece biri adina diizenlenir.

f. Ayni gercek kisi, yeterlilikleri tasimasi halinde meslek komiteleri Gyeligi secimlerinde ayni veya degisik meslek
gruplarinda birden ¢ok tiizel kisilik adina oy kullanabilir.

g. Gergek kisiler segimlere bizzat istirak ederler. Bu kisiler, segme ve segilme haklarini vekaleten veya ticari
mumessil vasitasiyla kullandiramazlar.

h. Birden fazla firma sahibi gercek kisiler, kayith olduklari bitiin meslek gruplarinda meslek komitesi secimlerine
istirak edebilir. Ancak, mecliste birden fazla firmasini temsilen bulunamaz.

1. 5174 sayili Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca, se¢men listelerinden silinenlerin oda organlarindaki goérevi de
kendiliginden sona erer. Bu lyeler, Kanunda 6ngorilen yikiumliliklerini yerine getirmis olsalar dahi tekrar organ
Gyeligine donemez.

i. Meslek komitesi ve meclis Uyeligine secilen tlizel kisiler, meslek komitesi ve meclis Uyeligi secimlerinin
kesinlesmesinden itibaren bir (1) gilin icinde meslek komitesi ve meclis lyeliginde tlizel kisiyi temsil edecek gercek
kisinin ismini odaya bildirir. Bu slire iginde bildirimin yapilmamasi halinde, meslek komitesi ve meclis Uyeligi
secimlerinde oy kullanan tlizel kisinin gergek kisi temsilcisi, yonetim kurulu baskan ve Uyeligi seciminde oy
kullanamaz.

j. Tuzel kisiler, meslek komitesi ve meclis lyeliginde kendilerini temsil edecek gergek kisinin ismini her haliikarda
secimlerin kesinlesmesinden itibaren bir ay icinde odaya bildirmek zorundadir. Bu siire icinde bildirimin
yapilmamasi halinde, diger yedek liyeler sirasi ile meslek komitesi veya meclis asil tiyeligine ¢agrilir.

YETKi BELGESI, SiCiL TASDIKNAMESI VE SECIME OzZGU E-SiCiL TASDIKNAMESi:

5174 sayih Kanunun 81'inci maddesinin besinci fikrasi uyarinca; Tlzel kisi temsilcisi gergek kisilerin, temsil ettikleri
tlzel kisinin tescili ana so6zlesmeleri geregince temsil ve baglayici islem yapma yetkisine sahip olduklarina dair
diizenlenmis sicil tasdiknamesi veya ticaret sicil mudurliiglinden doksan giin igerisinde alinmis seg¢im yetki
belgesinin oy kullanma sirasinda ibrazi gerekir. ibraz edilen sicil tasdiknamesinin bir fotokopisi oy kullanilan sandik
kurulu basgkanina teslim edilir. Ticaret sicil mudurliklerince organ secimlerinin basladigi tarihten 6nceki doksan giin
de dahil olmak lizere oda ve borsa organ se¢imlerinin yapildigi aylarda secim amaciyla tasdik edilen bu belgelerden
harg ve hizmet bedeli tahsil edilmez.

Yetki Belgesi;

Tuzel kisilerin ve subelerin gercek kisi temsilcisi icin asagidaki usullere uygun olarak yetki belgesi diizenlenir.

a) Yetki belgesi talepleri dilekge ile yapilir.

b) Yalnizca bir temsilci icin yetki belgesi diizenlenir.

c) Musterek yetkiye sahip temsilciler bulunmasi halinde hangi temsilci i¢in yetki belgesi diizenlenecegi dilekcede
belirtilir ve misterek yetkililerce imzalanir.

d) Minferit yetkiye sahip birden fazla temsilci bulunmasi halinde dilek¢e mistereken imzalanabilecegi gibi miinferit
yetkiye sahip temsilcilerden biri tarafindan da imzalanabilir. Minferit yetkililerden ilk basvurana yetki belgesi verilir.
e) Diizenlenen yetki belgesi iade edilmedikce yeni yetki belgesi diizenlenmez. Yetki belgesinin zayi olmasi halinde,
ayni kisi/kisiler tarafindan talep edilmesi sartiyla ayni kisi adina yeni bir yetki belgesi diizenlenir. Zayi olan yetki
belgesinin baska bir temsilci adina diizenlenmesinin talep edilmesi halinde, basvuru dilekgesinin temsil ve baglayici
islem yapma yetkisine sahip tiim temsilciler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

f) Muinfesih, tasfiye haline girmis, iflasina karar verilmis sirketlerin temsilcileri ile adi ortaklik adina organ
secimlerinde kullanilmak lizere yetki belgesi diizenlenmez.

Sicil Tasdiknamesi;

Tuzel kisilerin ve subelerin gergek kisi temsilcilerinin sicil tasdiknamesi ile oy kullanmasi asagidaki usullere uygun
olarak yapilir:

a) Tuzel kisi ve bunlarin subelerinin gergek kisi temsilcisi tarafindan oy kullanma islemi sirasinda, temsil ve baglayici
islem yapma yetkisine sahip oldugunu gosterir sicil tasdiknamesinin asl ibraz edilerek fotokopisi se¢cim sandik
kurulu baskanina verilir.

b) Sicil tasdiknamesinde miinferiden yetkili kilinanlardan ilk basvurana oy kullandirilir.

c) Sicil tasdiknamesinde miistereken temsil yetkisi verilmis olmasi halinde, mlstereken yetkilendirilen temsilciler
tarafindan imzalanmis ve aralarindan oy kullanacak temsilciyi gosterir dilekce sandik kurulu baskanina verilir.

d) Minfesih, tasfiye haline girmis, iflasina karar verilmis sirketlerin temsilcileri oy kullanamazlar.
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Segime Ozgii e-Sicil Tasdiknamesi;

a) Belge talebi elektronik ortamda MERSIS lizerinden alinacaktir.

b) Bu belge sadece elektronik ortamda diizenlenecektir.

c) Belge basvurusu minferit temsil yetkisine sahip tek temsilci tarafindan yapilabilecektir. Ticaret sicili
mudurliglince basvuru olusturulamayacaktir.

d) Fiziki (kagit ortaminda) olarak diizenlenmeyecektir. Fiziki talepler ticaret sicili midurliklerine secim yetki belgesi
alinmasi i¢in yonlendirilecektir.

e) Ucretsiz (harg ve hizmet) olacaktir.

f) Bu belge miinferit yetkiye sahip tek temsilcisi olan tiizel kisiler icin diizenlenecektir.

g) Bir minferit ve bir veya daha fazla sinirli yetkiye sahip temsilcisi olan tiizel kisilerde; minferit yetkiye sahip tek
temsilci icin belge dizenlenebilecektir.

h) Birden fazla miinferit ve/veya musterek yetkiye sahip temsilcisi bulunan tiizel kisiler ile sadece musterek yetkiye
sahip temsilcisi bulunan tizel kisiler secim yetki belgesi almak Uzere ticaret sicili mudurliigine yonlendirilecektir.
Zira bu tir durumlar kapsaminda diizenlenecek belge talepleri ile dizenlenmis ve teslim edilmis belgelerdeki
degisiklikler icin 1slak imzali dilekce ibrazi gerekmektedir.

1) Se¢menin se¢im tarihi itibariyla en az iki yildir oda/borsaya kayitli olduguna iliskin kontrol belgeyi dizenleyen
ticaret sicili mudirlGgh personelince yapilacaktir. Se¢menin (se¢im tarihi esas alindiginda) en az iki yildir
oda/borsaya kayitli olduguna iliskin giin hesabinda tereddit olusmasi halinde Secim Yetki Belgesi talep etmek tzere
ticaret sicili midurligine yonlendirilmesi uygun olacaktir. Sicil midurligi gerekli kontrolleri miiteakip belge talep
reddi yapabilecektir.

i) Gergek kisilere ait ticari isletmelerde isletmenin sahibi olan tacir segmen listesinde bulunmasi halinde baska bir
belgeye ihtiya¢ duymaksizin kimlik karti ile oy kullanabileceginden, Secime Ozgii e-Sicil Tasdiknamesi basvurusunda
bulunamayacak ve Secim Yetki Belgesi talepleri de karsilanmayacaktir. Zira secmen listesinde T.C. Kimlik numarasi
yer alacaktir.

j) Gercek kisilere ait ticari isletmenin ticaret siciline tescil edilmis ticari temsilcinin bulunmasi ve bu kisi adina belge
diizenlenmesinin talep edilmesi durumunda bu kisiler icin Secim Yetki Belgesi diizenlenecektir.

k) Subeler icin Secim Yetki Belgesi diizenlenecek olup, Secime Ozgii e-Sicil Tasdiknamesi basvurusunda
bulunulamayacaktir.

GOREV YASAGI:

Odanin meslek komitesi veya meclis lyeligine secilen gercek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri ayni
faaliyet alani icinde bulunan baska bir oda veya borsanin meslek komitesi veya meclisinde gérev alamaz.

Secildikleri takdirde hangi oda ve borsa meslek komitesi ve meclisinde goérev alacaklarini secimlerin
kesinlesmesinden itibaren on bes (15) gin icinde ilgili oda ve borsa yonetim kurulu baskanhgina yazili olarak
bildirirler. Bu sire iginde bildirmedikleri takdirde ilgilinin secilmis oldugu organ tyelikleri kendiliginden sona erer.
Ayni faaliyet alani igcinde bulunan birden ¢ok oda ve borsaya kayith tizel kisiler, temsilcilerinin farkli gergek kisiler
olmasi sartiyla bu kuruluslarin meslek komitesi ve meclislerinde gérev alabilir.

Odalarin meslek komiteleri ve meclis Uyeligine segilmis gergek kisiler ile tizel kisilerin gergek kisi temsilcileri Esnaf
ve Ki¢lik Sanatkarlar Kanununa tabi olarak kurulan odalarda gorev alamazlar. Bu durumda olanlar, segimlerin
kesinlesmesinden itibaren tercihlerini on bes (15) giin icinde oda yonetim kurulu baskanhgina yazili olarak bildirir.
Bu siire igcinde bildirmedikleri takdirde, ilgilinin odadaki meslek komitesi ve meclis tyelikleri kendiliginden sona erer.

ADLI SiCiL BELGESi:

Oda ve borsa meslek komitesi, meclis ve disiplin kurulu Gyeligine secilenler, secimlerin kesinlesmesini miteakip on
bes (15) glin icinde oda veya borsa genel sekreterligince yapilacak tebligat Gzerine, bu Yénetmeligin 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen hususu tevsik eden adli sicil belgesini tebelliig tarihinden
itibaren otuz (30) glin icinde oda veya borsa genel sekreterligine imza karsiliginda veya evrak kayit numarasi almak
suretiyle teslim etmek zorundadir. Tuzel kisilerde bu zorunluluk, gercek kisi temsilcileri tarafindan yerine getirilir.
Adli sicil belgesinin siiresi icinde teslim edilmemesi halinde liyenin oda ve borsa organlarindaki gorevi kendiliginden
sona erer.



14- GEGERSIZ OY PUSULALARI:

Oy pusulalarinin tasnifinde uygulanacak esaslar sunlardir;

a) Secim sandik kurulunca verilen mihurli zarftan baska zarfa konulmus pusulalar gegersiz sayilir.

b) Se¢menlerin adini, soyadini, imzasini ve siyasi hiviyetini belli edecek herhangi bir alamet veya isaret tasiyan
pusulalar gecersiz sayilir.

c) Okunabilen ve segilme yeterliligini haiz olanlara verilenler harig, ihtiva ettikleri adlardan higbirisi sandik kurulunca
okunmayan oy pusulalari gecersiz sayllir.

d) Ayni zarftan ¢ikan muhtelif adlar taslyan birden fazla oy pusulalari gegersiz sayilir.

e) Bir zarftan ayni adlari taslyan birden fazla oy pusulasi ¢ikmasi halinde bunlarin bir tanesi gecerli sayilir, digerleri
imha edilir.

f) Bir oy pusulasinda secilme yeterliligini haiz olanlarla olmayanlarin adlari bir arada yazih ise, secilme yeterliligini
haiz olmayanlarin adlari okunacak sekilde cizildikten sonra diger sahislarin oylari gecerli sayilir.

g) Meslek komiteleri ve meclis seciminde tlzel kisi unvani yerine tizel kisinin gercek kisi temsilcisinin adi ve
soyadinin yazilmasi halinde bu isim cizilerek diger sahislarin oylari gecerli sayilir.

h) Ayni oy pusulasinda, meslek komitesi asil Uyeligine aday gosterilmeden, meclis Uyeligine aday gosterilenlere
verilen oylar gegersiz sayilir. Oy pusulasinda, sadece meslek komitesi Uyelerinin belirtilmis olmasi halinde bu oylar
gecerli, sadece meclis Uyelerinin belirtilmis olmasi halinde ise bu oylar gegersiz sayilir.

i) Oy pusulasinda ilgili meslek grubu Uyesi olmayan bir kisinin isminin bulunmasi halinde bu isim gizilerek, diger
sahislarin oylari gegerli sayilir.

j) Secmenin hiviyetini veya oyunu belli edecek herhangi bir isaret, kayit, ibare tasiyan zarfin icindeki oy pusulalari
gecersiz sayilr.



