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BASKANIN MESAIJI

Cok degerli meslek komite Gyesi arkadaslarim,

Uyesi oldugunuz Odamizin organlarinda gorev almak tizere bulundugunuz
meslek gruplarini temsil etmek icin secilmis bulunuyorsunuz. Bu basarinizdan
dolayi hepinizi en i¢cten duygularimla kutluyorum. Bandirmamizin, Bélgemizin

ve Ulkemizin ekonomik, sosyal gelismesinde Bandirma Ticaret Odasi olarak

sizlerin kisisel ve kurumsal katkilariniza ihtiyacimiz bulunmaktadir.

inantyorum ki birlikte calisacagimiz bu siireg, Bandirma Ticaret Odasi’nin
yillardir stiregelen hizmet, kalite ve basari ¢itasini daha yukarilara ¢ikaracak bir
calisma donemi olacaktir. Dort yillik gérev stirenizde basarilar diliyor, hep
birlikte Bandirma ve Uyelerimiz adina hayirli ve kazangli calismalara imza atmayi
temenni ediyorum.

Saygilarimla,
Mehmet KILKISLI
Yonetim Kurulu Baskani
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BANDIRMA TiCARET ODASI TANITIMI

Bandirma Ticaret Odasi 1926 yilinda Yahya Sezai Uzay tarafindan kurulmustur.
Bulundugu bolgenin sosyo-ekonomik sorunlari ile ilgilenmek ve bu sorunlarin
¢0zUmu icin en yuksek katkiyr saglamayr amacg edinen odanin Yonetim Kurulu
Baskanhgi gérevini 2013 yilindan itibaren Mehmet KILKISLI stirdiirmektedir.

Bandirma Ticaret Odasi kurulusundan bu yana bircok 6nemli faaliyette
bulunmustur. Oda Tirkiye’de ilk defa Vergi Odil téreni dizenleyerek, en
yuksek Kurumlar ve Gelir Vergisi 6deyen Uyelerini 6dillendirmis ve bu faaliyetle
Ulkemizde bir ilke imza atmistir.

Ekonomik ve sosyal sorumluluklarinin bilincinde ¢alisan Bandirma Ticaret Odasi
bolgesinin kalkinmasinda cok 6nemli bir hamle olan Bandirma Organize Sanayi
Bolgesinin kurucusudur.

Bandirma Limaninin 6zellesmesi kapsaminda ihaleyi kazanan Celebi Holding ile
ortakhk gerceklestiriimis bu sekilde Oda yanina Borsayl da alarak, limanda
hissedar olmus ve liman yonetimine giris hakki elde etmistir.

Bandirma Ticaret Odasi, AB — Tirkiye Odalar Ortaklik Hibe Programi
kapsaminda Avrupa Birligi Projeleri gerceklestirmektedir. “Bilgisayar
Okuryazarligi  Projesi”, “Tirk Balkecihk Miuktesebatinin  AB  Balikcilik
Muktesebatina Uyarlanmasi Projesi” ve “Gliney Marmara Bolgesinde Odalarin
Hizmet Kapasitelerini Gelistirerek KOBi’lerin ihracata Yénlendirilmesi Projesi”
odanin gerceklestirdigi Avrupa Birligi projeleridir. Ayrica “Yenilenebilir Eneriji
Kaynaklari” ve “Rizgar Enerijisi” isimli iki AB Projesine oda disaridan destek

vermistir.

Bandirma Ticaret Odasi sosyal sorumluluklari ¢ercevesinde, bdélge turizmine
katki saglamak amaciyla Daskyleion Kazilarina 5 yil stire ile ana sponsor
olmustur. Boylelikle Daskyleion Kazilarinin turizme acilabilmesi ve bdlgenin
turizm gelirlerinin arttirllabilmesi icin dnemli bir yol alinmistir.

Oda, Bandirma Ticaret Odasi ilkdgretim Okulu’nun kurucusudur ve ayni
zamanda hamiligini yapmaktadir. Ayrica egitime katki vermek amaci ile yilda
yaklasik 100 6grenciye siirekli Yiiksek Ogrenim bursu verilmektedir.
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Fiziki sartlarin yetersizligi ve altyapi eksikligi sebebiyle yeterli hizmet veremeyen
Bandirma Sosyal Givenlik Merkezi'ne Oda hizmet binasinin bir kati tahsis
edilerek bélgeye hizmet konusunda 6nculik edilmistir.

Bursa-istanbul arasinda baslatilan deniz ucagi seferlerinin Bandirmali isadamlari
tarafindan buylk takdir gérmis olmasi ve gelen talepler dogrultusunda
Bandirma Ticaret Odasi olarak gerekli arastirma calismalari yapilmis ve Burulas
A.S. ile yapilan goriismeler neticesinde Bandirma-istanbul deniz ucagi seferleri
baslatilmistir. Bandirma Ticaret Odasi Uyelerine lye karti Gzerinden deniz ugagi
biletlerinde %10 indirim yapilmaktadir.

ilcelerde kurulan ilk 3 Giniversiteden biri olan Bandirma 17 Eyliil Universitesi’nin
kurulmasi dncesinde gerekli lobi faaliyetleri ylritilmus, boylelikle Gniversitenin
kurulmasina énculik edilmistir.

Bandirma’daki isletmelere verilecek KOSGEB hizmet ve desteklerinin yaygin
etkin ve koordinasyon icinde sunulmasini saglamak ve Oda Uyelerini mevcut
destekler hakkinda sirekli ve hizli bir bicimde bilgilendirmek tzere KOSGEB
Balikesir il Midirliga ile is birligi protokolii imzalanarak Bandirma KOSGEB
Temsilciligi, Bandirma Ticaret Odasi blinyesinde hizmete aciimistir.

Bolgesinde bircok yeniligin dncisi olan Bandirma Ticaret Odasi TS EN I1SO 9001
Kalite Belgesine sahiptir. Oda TOBB biinyesinde yurutilmekte olan oda/borsa
akreditasyon sistemine dahil edilmis ve yapilan denetimler sonucu akreditasyon
belgesini almistir. Bu sayede oda Avrupa Birligine lye (lke odalarinin hizmet
standartlarina uygun calismalarini siirdirmekte ve hizmet kalitesini strekli

gelismektedir.
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MiSYONUMUZ: Bandirma Ticaret Odasi, faaliyetlerini ilgili kanun ve
yonetmelikler cercevesinde seffaf, tarafsiz, hizli ve kalite odakh hizmet
anlayisiyla ylariutmek, hizmette Gye memnuniyetini esas almak, tiyelerinin ulusal
ve uluslararasi piyasada rekabet giclni arttirmak, kamu yararini gozeterek
dyelerinin menfaatlerini korumak ve Bandirma’nin ticari alanda gelismesine
onciluk etmek amaciyla vardir.

VIZYONUMUZ: Cagdas yonetim anlayisi ve sosyal sorumluluk bilinciyle
kurumsallasmayr ve (Uyelerine hizmet sunumunu profesyonel anlamda
basarmis, strdurulebilir gelismislik diizeyine ulasan, Bandirma ekonomisine ve
sosyal hayatina katma deger saglayan bdlgesel ve ulusal bazda referans Oda
olmaktir.

KALITE POLITIKAMIZ

5174 sayili kanun ¢ercevesinde faaliyet gosteren Bandirma Ticaret Odasi;

e ilgili Yasa ve Mevzuatlara uymayi,

e Uye memnuniyetini en (st seviyede tutmays,

e Uyelerinin i¢ ve dis piyasalarda rekabet giiciinii artirmayi,

e Kamu yararini gozeterek lGyelerinin menfaatlerini korumayi,
e Bolgemizin ticari alanda gelismesine 6ncilik etmeyi,

e Lobi faaliyetleriile bolgesel kalkinmayi saglamayi,

o Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi sergilemeyi,

e (Calisanlarinin egitim ve motivasyonunu saglamayi,

temel ilkeler olarak benimsemistir.

Bu dogrultuda kurulan kalite yonetim sistemi ve tim surecler Bandirma Ticaret
Odasi yonetimi ve ¢alisanlari tarafindan gézden gegirilerek stirekli iyilestirmeyi
ve yasal gereklere uymayi taahhit eder.
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MALI POLITIKAMIZ

1.

Oda meclisi tarafindan onaylanan blitceye uygun olarak harcamalarda
bulunmalk,

Oda mali kaynaklarini seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda efektif kullanmak,

Oda finansal varliklarinin artisinda sirekliligi saglamak,

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

ise alimda seffaflik ve tarafsizlik ilkesini benimsemek.

isin gerektirdigi nitelik ve yetenek dogrultusunda yeterli sayida insan
kaynagini istihdam etmek ve bu insan kaynagini adil ve tarafsiz {cret
politikasiyla yonetmek.

Calisanlarin kurum aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda tutmak.
Hizmet ici egitimlerle personelin gelisimine katkida bulunmak.

BASIN YAYIN POLITIKAMIZ

1. SMS, mail, sosyal medya araciligi ile Uyelerine en hizh sekilde ulasmak.

2. Yapilan faaliyetleri ve lGye bilgilendirmelerini aylik e-bilten ve yillik dergi

seklinde tUyelerine bildirmek.
Oda faaliyetlerinin yerel ve ulusal basinda yer almasini saglamak.
Guncel tutulan Web sitesi ile tiyelerin bilgilenmesini saglamak.

BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI POLITIKAMIZ

1. Hizmet ve isin gereklerine uygun lisansli ve glincel yazilim programlari

kullanmak.

2. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri takip ederek hizli ve etkin

bir hizmet saglamak amaciyla sahip oldugu donanimin glncelligini
korumak.
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3. Bilgi glvenligi saglamak icin teknolojik ¢oziimlerle birlikte bilgi islem
teknolojilerini kullanarak, olusabilecek risklere karsi 6nlem almak.

UYE ILiSKILERI POLITIKAMIZ

1. Uyelerimizin tim istek, éneri ve sikayetlerini yasalara uygun sekilde,
seffaflik ve objektiflik ilkesi dogrultusunda dogru, dirist ve adil bir
sekilde degerlendirmek.

2. Uyelerimize ait her tiirlii ticari ve kisisel bilgi ve sirlari korumak.

3. Uye sikayetlerini ¢dzerek (iye memnuniyetini en (ist seviyede saglamak
ve surekli iyilestirmeyi taahhit etmek.

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

Bandirma Ticaret Odasi, bagh bulundugu yasa ve mevzuatlar ¢ercevesinde tim
faaliyetlerinde sosyal sorumluluk ve stirdirulebilirlik anlayisi ile hareket etmeyi,
bolgenin kalkinmasina katki saglayacak nitelikte sosyal sorumluluk projelerinin
icerisinde yer almayi ve topluma karsi sosyal ve cevresel sorumluluklarini;
dyeleri, calisanlari, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslari ile uyumlu
bir isbirligi icinde yerine getirmeyi, Sosyal Sorumluluk Politikasi olarak
belirlemistir.
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ORGANIZASYON SEMASI

BANDIRMA TiCARET ODASI
ORGANIZASYON SEMASI
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ODA ORGANLARI

MESLEK KOMITELERI : Mesleki sorunlarin ve ¢6ziim nerilerinin goériistldigii

organdir.

MECLIS : En st denetim ve karar organidir.

YONETIM KURULU : icra organidir.

DISIPLIN KURULU : Meslek ahlakini ve giivenini tesis etmek adina ilgili

mevzuatla verilen gorevleri yerine getiren organdir.
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ODA MESLEK KOMITELERI

Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil igin segilecek bes veya yedi
kisiden, Giye sayisi on bini asan odalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden

olusur. Asil Gyeler kadar da yedek Uye secilir.

Komite kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir baskan ve bir baskan yardimcisi

seger.

Meslek komitesi Uyeligine secilen gercek kisiler ile tuzel kisilerin gercek kisi
temsilcileri, ayni faaliyet sinirlari icinde bulunan odalar ve borsalarin meslek
komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin

ancak birinde gorev alabilirler.

Mesleklerin gruplandirilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin Uye
sayllarinin tespiti ve diger hususlar Birlikce hazirlanacak yodnetmelikle

dlizenlenir.
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MESLEK KOMITELERIMIZ

09.04.2018 tarihli Oda/Borsa Organ Segimlerine gore Bandirma Ticaret Odasi Meslek Komiteleri asil tiyeleri:

1. Meslek Komitesi

Sevcan OZTOP

Meslek Kom. Bsk. Yrd.

Behcet OZCAKIL
Meslek Komite Baskani

Tel: Tel:

Mehmet KILKISLI

Meslek Komite Uyesi

Mustafa COMEZ
Meslek Komite Uyesi

Tel: Tel:

Cihan YILMAZ Faruk OZTAY
Meslek Komite Uyesi Meslek Komite Uyesi

Tel: Tel:

Ferdi AKAY
Meslek Komite Uyesi

Tel:
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2. Meslek Komitesi

Ramazan BABADAG Ceyhun Cihat YILDIRIM
Meslek Komite Baskani b= Meslek Kom. Bsk. Yrd.
Tel: Tel:

Ahmet EDIN Goksel KARLAHAN

Meslek Komite Uyesi Meslek Komite Uyesi

Tel: Tel:

Hakki FISKIN
Meslek Komite Uyesi

Tel:

3. Meslek Komitesi

Nazmi BALCAN

Meslek Kom. Bsk. Yrd

Talip YILDIZ
Meslek Komite Bagkan:

Tel Tel

Mehmet OZBAY Bahadir COLAK
Meslek Komite Uyesi Meslek Komite Uyesi
Tel Tel

Metin SENER Fehmi AYDIN
Meslek Komite Uyesi Meslek Komite Uyesi
Tel Tel

Nasuh KURECI
Meslek Komite Uyesi

Tel
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4. Meslek Komitesi

Abbas YASAR Yusuf CEBI
Meslek Komite Baskani Meslek Kom. Bsk. Yrd.
Tel: Tel:
Tolga TOSUN Ozan Ibrahim TUM
Meslek Komite Uyesi Meslek Komite Uyesi
Tel: Tel:
Ayhan ATIK Omer GUL
Meslek Komite Uyesi Meslek Komite Uyesi
Tel: Tel:
Muhammed OZMEN
Meslek Komite Uyesi
Tel:

5. Meslek Komitesi
Gurkan MIRZA Hiiseyin UZ

Meslek Komite Uyesi
Tel: 0532560 5852

gurkanmirza@mirzalar.com.tr

Hayri Onur EKEN
Meslek Komite Uyesi
Tel: 0532524 9690

ekenotomotiv@ttmail.com

Adem KARADAG
Meslek Komite Uyesi

Tel: 05337420826

Meslek Komite Uyesi
Tel: 0532702 41M

huseyinuz krl@gmail.com

Alper SARGIN

Meslek Komite Uyesi

Tel: 0532305 3898

sarginlarl0@hotmail.com
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6. Meslek Komitesi

ibrahim BAKIR
Meslek Komite Baskani

Tel:

Huseyin BOZKUS

Meslek Komite Uyesi

Tel:

Arzu POYRAZ
Meslek Komite Uyesi

Tel:

7. Meslek Komitesi

arh

Metin OZDEMIR
Meslek Kom. Bsk. Yrd.

Tel:

Armagan Ahmet ERGUZELOGLU
Meslek Komite Uyesi

Tel:

Yucel BASARAN
Meslek Komite Baskani

Tel:

Ozan AKDOGAN
Meslek Komite Uyesi

Tel:

Eray ERBAY
Meslek Komite Uyesi

Tel:

Cemil DIRIL
Meslek Kom. Bsk. Yrd.

Tel:

Aydinc AYDEMIR
Meslek Komite Uyesi

Tel:
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8. Meslek Komitesi

Medeni UYGUR
Meslek Komite Baskani

Tel:

Bahadir CENBERCI
Meslek Komite Uyesi

Tel:

Harun BALAT
Meslek Komite Uyesi

Tel:

9. Meslek Komitesi

Birol CITAK
Meslek Kom. Bsk. Yrd.

Tel:

Adem YILMAZ
Meslek Komite Uyesi

Tel:

Ayhan SOYLU
Meslek Komite Baskani

Tel:

Kayhan IPEK
Meslek Komite Uyesi

Tel:

Sergan GUREL
Meslek Komite Uyesi

Tel:

Cem Guney KARALAR
Meslek Kom. Bsk. Yrd.

Tel:

Sonmez BEKDEMIR
Meslek Komite Uyesi

Tel:
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10. Meslek Komitesi

Tutgut 0ZTOZLU
! Meslek Komite Baskani
Tel:
k&

Murat GOKAY
Meslek Komite Uyesi

! Tel:

g

ar

Arda GUREL

Meslek Komite Uyesi

Tel:

11. Meslek Komitesi

Mahir Mete ERER
Meslek Kom. Bsk. Yrd.

Tel:

Mehmet DOGAN
Meslek Komite Uyesi

Tel:

Tarik KARPUZ
Meslek Komite Baskani

Tel:

Siileyman Tiimay OZBEY
Meslek Komite Uyesi

Tel:

Cem ERCAKAR
Meslek Komite Uyesi

Tel:

Zafer KIRTAY
Meslek Kom. Bsk. Yrd.

Tel:

Murat KARAKOYUN
Meslek Komite Uyesi

Tel:
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12. Meslek Komitesi

Umit BABACAN Yahya GERCEK
Meslek Komite Baskani Meslek Kom. Bsk. Yrd.
Tel: Tel:

Ozel AYDIN Ahmet BOYACI
Meslek Komite Uyesi Meslek Komite Uyesi
Tel: Tel:

Recep OZMEN
Meslek Komite Uyesi
Tel:

13. Meslek Komitesi
Yavuz ORUC Harun OZDER
Meslek Komite Baskani " Meslek Kom. Bsk. Yrd.
Tel: - Tel:

Recep DURUK Emin LAFCI
Meslek Komite Uyesi Meslek Komite Uyesi
Tel: Tel:

Harun ONER

Meslek Komite Uyesi

Tel:
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14. Meslek Komitesi

Mustafa BAS Hamit OZEK
Meslek Komite Baskani Meslek Kom. Bsk. Yrd.
Tel: Tel:

Fikri CIPA Erdal TAKA
Meslek Komite Uyesi Meslek Komite Uyesi
Tel: Tel:

Mehmet SIRIN
Meslek Komite Uyesi

Tel:

15. Meslek Komitesi

Ali Haydar ULU Volkan VARNALI
Meslek Komite Baskani Meslek Kom. Bsk. Yrd.

Tel: Tel:

Ali Osman KOZLUCALI

Meslek Komite Uyesi

Erdogan KAYA
Meslek Komite Uyesi

Tel: Tel:

Hanifi KOC
Meslek Komite Uyesi

Tel:
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16. Meslek Komitesi

17. Meslek Komitesi

Baris SARAC

Meslek Komite Baskani

din

Bilgen SUNGU
Meslek Komite Uyesi

Tel:

Ozgiir ASLAN

Meslek Komite Uyesi

Tel:

Tuncer ERSOY
Meslek Komite Baskani

Tel:

Onur CON

Meslek Komite Uyesi

Tel:

Tuna SAHIN

Meslek Komite Uyesi

Tel:

Hakan ERAYDIN

Meslek Komite Uyesi

Tel:

Engin SEFA
Meslek Kom. Bgk. Yrd.

Tel:

Funda Secil DEDEOGLU

Meslek Komite Uyesi

Tel:

Saban SIVACI
Meslek Kom. Bsk. Yrd.

Tel:

Enver CANGAL
Meslek Komite Uyesi

Tel:

Sukra YILDIZ

Meslek Komite Uyesi

Tel:

Bandirma Ticaret Odasi Meslek Komiteleri El Kitabi 2018-2022



18. Meslek Komitesi

Mehmet Ali BAYSAN

Meslek Kom. Bsk. Yrd.

Figen ARSLAN
Meslek Komite Baskani

Tel: Tel:

Can GULMEZGIL

Meslek Komite Uyesi

ilkay YUCEBILGIC
Meslek Komite Uyesi

Tel: Tel:

Cigdem SEN
Meslek Komite Uyesi

Tel:
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ODA MESLEK KOMITELERININ GOREVLERI

Oda meslek komitelerinin gérevleri sunlardir :

a) Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararh ve gerekli gordukleri
tedbirleri gorisilmek Gzere yonetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis giindeminde yer alan konularda
baskan, baskan yardimcisi veya uygun gorilen Uyelerin, oy kullanmamak

Uzere meclis toplantisina katilmasina karar vermek.

c) Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi
istenmesi halinde, bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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ODA MESLEK KOMITELERININ TOPLANTILARI

Odamiz Meslek Komiteleri, segimden sonraki ilk toplantilarinda aylik
toplantilarin her ayin kacginci gini yapilacagina karar verirler ve Komite
Baskaninin veya Genel Sekreterin cagrisi lizerine belirlenen glinde toplanirlar.

Bu baglamda odamiz meslek komite toplantilari her ayin ilk haftasi yapiimakla
beraber; ayin ilk is ginlnun hafta ortasina denk gelmesi durumunda bir sonraki
hafta yapilmaktadir. Uyelere; toplanti tarihinden en ge¢ 24 saat dncesinde sms
ile hatirlatma yapilir.

Meslek Komitelerinin 5174 Sayili Kanun ve bu kanun uyarinca cikarilan
yonetmeliklere gére gorev ve yetkileri asagida 6zetlenmistir;

5174 Sayili Kanun’a gére;
Oda, borsa ve Birlik organlari tGiye tamsayilarinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilanlarin oy coklugu ile verilir.

Oda, borsa ve Birlik organlari toplantilarinda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Oda meslek komiteleri ayda bir kurul baskani veya yonetim kurulu baskaninin
cagrisi Uzerine toplanir. Oda ve borsa yonetim kurulu, meclisi ve meslek
komiteleri, gerektiginde baskanlari tarafindan olaganisti toplantiya cagrilabilir.

Oda ve borsalarin bitiin meslek komiteleri alti ayda bir muisterek toplanti
yapar. Bu toplantiya yonetim kurulu da katilir.

Uyeler, organ secimleri haric olmak (izere, kendilerini, eslerini ve ugciinci
dereceye kadar kan ve ikinci derece dabhil ikinci dereceye kadar sihri hisimlari ile
evlatliklarini ilgilendiren islere iliskin toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz.
Bu durumda toplanti ve karar yeter sayilarinin saglanamamasi halinde, yedek
dyeler ¢agrilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinda gorevli Gyeler, 6zirli veya 6zursiz olarak alti
ay icinde yapilan toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmamalari halinde
dyelikten c¢ekilmis sayilirlar. Bu hikim, kendi organlarinca baska bir yerde
gorevlendirilen tyeler hakkinda uygulanmaz.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan toplantilarin Ust UGste Ug¢
kez gerceklesememesi halinde, bu ¢ toplantiya gelmeyenlerin Gyeligi
kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek Uye cagrilir.
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Oda veya borsa Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, oda, borsa ve Birlik
organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek lye ¢agrilir.

Oda, borsa veya Birlik organlarinda yer alanlarin 6lim{, istifasi veya mahkeme
karari ile gorevlerine son verilmesi gibi hallerde de yerlerine yedek tye ¢agrilir.

Yedek Uyelerin ¢agrilmasinda, aldiklari oy sayisi gz oniinde tutulur. Ayrica Birlik
icin, yedek Uyelerin goreve c¢agrilmasinda bu Kanundaki temsil esaslari dikkate
ahnir.

Oda Muamelat Yonetmeligi'ne gore;

Meslek komitesi, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde, baskanin,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin c¢agrisiyla her zaman olaganisti
toplanabilir. Ayrica, bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek
komitesinde en az Ug¢, dokuz kisilik meslek komitesinde en az dort ve on bir
kisilik meslek komitesinde en az bes Uyenin meslek komitesi baskanligina
hitaben yapacag yazili talep lzerine meslek komitesi, G¢ glin icinde baskani,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganuisti toplantiya ¢agrilir.

Organ toplantilarina ilgili organ baskani baskanlik eder. Baskanin yoklugunda
toplantilara, disiplin kurulunda en yash Uye, diger organlarda baskanin
yetkilendirdigi yardimcisi baskanlik eder.

Meslek komitelerinin baskanlari, baskan yardimcilari veya uygun gorilen
Uyeleri, komite kararina binaen oy kullanmamak Uzere kendi mesleklerini
ilgilendiren konularda meclis toplantilarina katilabilir.

Organ toplantilarinin glindemi, genel sekreter veya gorevlendirecegi personel
tarafindan yapilacak hazirlik Gzerine, ilgili organ baskani, yoklugunda toplantiya
baskanlk edecek Uye tarafindan belirlenir. Ayrica toplanti glindeminin
gorusulmesine baslanilincaya kadar, bes kisilik meslek komitesinde en az iki,
yedi kisilik meslek komitesinde en az (g, dokuz kisilik meslek komitesinde en az
dort ve on bir kisilik meslek komitesinde en az bes Uyenin meslek komitesi
baskanligina hitaben yapacagi yazili talep lizerine toplantilarin gindemine yeni
maddeler eklenir.

Organ toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde
hizmet binasi disinda da toplanilabilir.
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Toplanti yeter sayisini, Uyelerin toplantilara katilimini ve baska yerde
gorevlendirilen Uyeleri tespit etmek amaciyla tim dyelerin isim ve imza
bolimlerini igeren hazirun cetveli, ilgili organ baskaninin gézetiminde genel
sekreter veya gorevlendirdigi yardimcisi, subelerde ise sube mudiri tarafindan
tutulur ve muhafaza edilir.

Hazirun cetveli, organ toplantilarina katilmak {izere gelen Gyeler tarafindan her
toplanti Oncesinde imza edilir. Toplantiya katilmayan Uyelerin isimlerinin
karsisina toplantiya katilmadigi veya gorevli oldugu yazilir.

Meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile sube meclisi ve
sube yonetim kurulu Giye tam sayilarinin cogunlugu ile toplanir. Kararlar, disiplin
kurulunda Uye tamsayisinin ¢ogunluguyla, diger organlarda toplantiya
katilanlarin oy cokluguyla verilir. Toplantilarda ¢cekimser oy kullanilamaz.

Organ uyelerinin gorevlendirilmelerine iliskin toplantilar hari¢, meslek komitesi,
meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu Uyeleri ile sube meclisi ve sube
yonetim kurulu UGyeleri kendilerini, eslerini ve Ulglinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlari ile
evlatliklarini ilgilendiren islere iliskin gindem maddesi gorusulirken
toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Aksi halde, bu giindem maddesine
iliskin alinan karar ve bu karar uyarinca yapilan islemler hiiklimsuiz kalir.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sebeplerden dolay! toplanti ve karar
yeter sayisinin saglanamamasi halinde, yedek Uyeler minhasiran bu toplanti
icin cagrilir. Uyenin bu sekilde toplantinin bir béliimiine katilmamis olmasi
toplantinin tamamina katilamayacagi veya katilmadigi sonucunu dogurmaz.

Odalarda meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu ile her bir meslek komitesi,
subelerde ise sube meclisi ve sube yonetim kurulu icin ayri bir karar defteri
tutulur. Karar defterine elle yazilmayan kararlar, elektronik ortamda yazilip
ciktisi alinmak suretiyle ilgili organa ait karar defterinin sayfalarina kenarlari
miuhurlenerek yapistirilir. Birden fazla sayfadan olusan kararlarin her bir sayfasi,
karar defterinin sayfalarina ayri ayri yapistirilir.

Karar defterleri, karar 6zetleri ve toplantilar icin elektronik cihazlarla yapilan
kayitlar genel sekreter veya gorevlendirecegi personel tarafindan, subelerde ise
sube midirla tarafindan saklanir. Bunlar, idari ve adli mercilerin talepleri
disinda hizmet binasi disina ¢ikarilamaz.
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Karar defterleri, ilgili organ Uyeleri tarafindan hizmet binasi icinde her zaman
incelenebilir ve fotokopi bedeli karsiiginda 6rnekleri alinabilir. 4982 sayil Bilgi
Edinme Hakki Kanunu hikimleri sakhdir.

Oziirli veya 6ziirsiiz olarak alti ay icinde yapilan toplantilarin yarisindan bir
fazlasina katilmayan meslek komitesi, meclis, yonetim kurulu ve disiplin kurulu
dyeleri ile sube meclisi ve sube yonetim kurulu Gyeleri tyelikten ¢ekilmis sayilir.
Alti aylik stre, organ segimlerinin kesinlestigi tarihten sonraki herhangi bir alti
aylik zaman dilimi g6z 6nlinde bulundurularak hesaplanir.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan organ toplantilarinin Ust
uste Ug kez gerceklesememesi halinde, bu Ug¢ toplantiya gelmeyenlerin Gyeligi
kendiliginden sona erer. Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle
toplantilarin gergeklesememesi durumunda, gergeklesemeyen toplantilar igin
dizenlenen hazirun cetvelinin bir sureti ilgili karar defterine kenarlari
muhdurlenerek yapistirilir.

Bu Yonetmelik hikmine uygun cagr yapilmamasi veya baska bir yerde
gorevlendirilmeleri nedeniyle organ toplantilarina katilamayan uyeler, bu
maddenin birinci ve ikinci fikrasinin uygulanmasinda katilamadiklari bu
toplantilara katilmis sayilir.

Organ toplantilari ile Gyelerin bu toplantilara katilimi genel sekreter/sube
mudurd tarafindan tutulan devam cizelgeleriyle takip edilir ve bu cizelgeler ilgili
organ baskani tarafindan denetlenir. Bunun sonucunda, Uyelikten cekilmis
saylldigl veya uyeliginin kendiliginden sona erdigi tespit edilenlerin yerine
yonetim kurulu baskani/ sube baskani veya ilgili organ baskani tarafindan yedek
dyeler ¢agrilir.

Bu maddenin uygulanmasindan ilgili organ baskanlari sorumludur.

Meslek komitelerinin tamami, yonetim kurulu baskaninin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin bu Yonetmeligin 18 inci maddesine uygun olarak
yapacagi ¢agri lzerine yonetim kurulunun da katihmiyla her yilin Mart ve Eylil
aylarinda olmak Uzere alti ayda bir mistereken toplanir. Bu toplantiya yonetim
kurulu baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi baskanlik eder.

Musterek toplantilarda toplanti nisabi aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin
oy ¢okluguyla alinir. Alinan kararlar bir tutanaga baglanir. Tavsiye niteligindeki
bu kararlar, ilk yonetim kurulu veya meclis toplantisinda gortsulir.
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YASAL DAYANAK

e 5174 SAYILI TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BiRLiGi iLE ODALAR VE
BORSALAR KANUNU

e ODA MUAMELAT YONETMELIGI
e 5174 SAYILI KANUN UYARINCA CIKARILAN YONETMELIKLER

Serap OZDEMIR Mehmet KIL

G(%,Sekreter Yonetim askani
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