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ONSOZ ve DEGISIKLIK KAYDI
YEK/00.02/22.05.18

Bu Yonetici El Kitabi, Bandirma Ticaret Odasi yonetimini tanimlamak ve kurulusumuzda yetki ve
sorumluluklarni belirtmek tzere hazirlanmistir.

Yonetici El Kitab (YEK) hazirlanmasindan Kalite Yonetim Temsilcisi sorumludur. Genel Sekreter
onayindan sonra Yonetici El Kitabi dagitilir ve uygulamaya konur.

Bu Yonetici El Kitabinda yer alan gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinin saglanmasindan
Genel Sekreter sorumludur.

Yonetici El Kitabi; secimle birlikte gbrev alan yoneticiler icin hazirlanmis olup oryantasyon
strecinde Genel Sekreter tarafindan kendilerine imza karsilidi veriimektedir.

Genel Sekreter; Yonetici El Kitabinda anlatilan konularla ilgili en az iki saatlik egitim vermekte
ve verilen bu egitim “Egitim Katim Formu” ile kayit altina alinmaktadir.

Akreditasyon konusunda gorev alacak yoneticilerin ilave olarak (i¢ ve dis kaynaklar kullanilarak)
e Akreditasyon Kilavuzu

e Stratejik Planlama

e Kalite Yonetim Sistemi konularinda egitim almasi saglanir.

DEGISiKLiK KAYDI
Rev. [ -
Rev. No Tarihi Degisiklik Konusu Boliim No
00 25.12.15 | Ilk yazim

01 04.08.16 Biitce ve Hesaplan Inceleme Komisyonunun gdrev 10.20
T taniminda ve personel bdliminde revizyon yapildi. 00.08
02 11.05.17 | Organizasyon semasl revize edildi. 00.04
03 16.08.17 | Genel Sekreter gorev tanimi revize edildi. 01.00
04 01.03.18 Misyon, vizyon ve politika beyanlari ile organizasyon 00.04
T semasinda dedisiklik yapilmistir. 00.05
N - . A 00.06
05 16.04.18 Yonetim ve Meclis lyeleri ile personel kisminda degisiklik 00.07
yapilmistir. 00.08
06 16.05.18 | Yiiksek Istisare Kurulu eklendi. 20.20
07 14.11.18 Organizasyon semas! revize edildi. Personel kisminda 00.04
revizyon yapildi. 00.08
08 18.04.19 | Organizasyon semasi revize edildi. 00.04
00.04
Organizasyon semas! ve oda organlarinin isleyisi ile ilgili 00.09
09 22.05.19 ganizasyon 5 g seyist 1e 1l 10.00
genel bir revizyon yapildi. 10.10
20.00

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Tudce DAYIOGLU Serap OZDEMIR




TANITIM
YEK/00.03/25.12.15

Bandirma Ticaret Odasi 1926 yilinda Yahya Sezai Uzay
tarafindan kurulmustur. Bulundudu bdlgenin sosyo-ekonomik
sorunlari ile ilgilenmek ve bu sorunlarin ¢6zimu igin en yuksek
katkiyr saglamayr amag edinen odanin Yénetim Kurulu
Baskanhdi gorevini 2013 yilindan itibaren Mehmet Kilkigh
surdurmektedir.

Bandirma Ticaret Odasi kurulusundan bu yana birgok dnemli
faaliyette bulunmustur. Oda Tiirkiye’'de ilk defa Vergi Odil
toreni dizenleyerek, en ylksek Kurumlar ve Gelir Vergisi
ddeyen Uyelerini ddillendirmis ve bu faaliyetle llkemizde bir
ilke imza atmistir.

- : : Ekonomik ve sosyal sorumluluklarinin bilincinde c¢alisan
Bandlrma Ticaret Odas! bolgesinin kalkinmasinda ¢ok 6nemli bir hamle olan Bandirma Organize
Sanayi Bolgesinin kurucusudur.

Bandirma Limaninin Ozellesmesi kapsaminda ihaleyi kazanan Celebi Holding ile ortaklik
gerceklestiriimis bu sekilde Oda yanina Borsayl da alarak, limanda hissedar olmus ve liman
yOnetimine giris hakki elde etmistir.

Bandirma Ticaret Odasi, AB — Tiirkiye Odalar Ortaklik Hibe Programi kapsaminda Avrupa Birligi
Projeleri gerceklestirmektedir. “Bilgisayar Okuryazarligi Projesi”, “Tilrk Balikcilik Miiktesebatinin
AB Balikcilik Miiktesebatina Uyarlanmasi Projesi” ve “Giliney Marmara Bodlgesinde Odalarin
Hizmet Kapasitelerini Gelistirerek KOBI'lerin Ihracata Yénlendirilmesi Projesi” odanin
gerceklestirdigi Avrupa Birligi projelerdir. Ayrica “Yenilenebilir Enerji Kaynaklar” ve “Rizgar
Enerijisi” isimli iki AB Projesine oda disaridan destek vermistir.

Bandirma Ticaret Odasi sosyal sorumluluklari cercevesinde, bolge turizmine katki saglamak
amaciyla Daskyleion Kazilarina 5 yil siire ile ana sponsor olmustur. Boylelikle Daskyleion
Kazilarinin turizme acilabilmesi ve boélgenin turizm gelirlerinin arttinlabilmesi icin énemli bir yol
alinmigtir.

Oda, Bandirma Ticaret Odasi Ilkégretim Okulu’nun kurucusudur ve ayni zamanda hamiligini
yapmaktadir. Ayrica egditime katki vermek amaci ile yilda yaklagik 100 6grenciye siirekli Yiksek
Ogrenim bursu verilmektedir.

Bursa-Istanbul arasinda baslatilan deniz ucadi seferlerinin Bandirma’li isadamlarimiz tarafindan
biylik takdir gérmiis olmasi ve gelen talepler dogrultusunda Bandirma Ticaret Odasi olarak
gerekli arastirma calismalari yapilmis ve Burulas ile goriismeler neticesinde Bandirma-Istanbul
deniz ucadi seferleri baslatiimistir.

Bandirma Ticaret Odasi Bandirma 17 Eyliil Universitesi’nin kurulmasi icin gerekli lobi faaliyetleri
yurUtilerek tniversitenin kurulmasina éncilik edilmigtir.

Bandirmada ki isletmelere verilecek KOSGEB hizmet ve desteklerinin yaygin etkin ve
koordinasyon iginde sunulmasini saglamak ve Oda Uyelerini mevcut destekler hakkinda siirekli
ve hizli bir bicimde bilgilendirmek iizere KOSGEB Balikesir Il Midiirligi ile is birligi protokolii
imzalanarak Bandirma KOSGEB Temisilciligi Bandirma Ticaret Odasi blinyesinde hizmete
aclimistir.

Bolgesinde bircok yeniligin onclisi olan Bandirma Ticaret Odasi TS EN ISO 9001 Kalite
belgesine sahiptir. Oda TOBB biinyesinde yurtilmekte olan oda/borsa akreditasyon sistemine
dahil edilmis ve yapilan denetimler sonucu akreditasyon belgesini almistir. Bu sayede oda
Avrupa Birligine Uye Ulke odalarinin hizmet standartlarina uygun calismalarini siirdirmekte ve
hizmet kalitesini strekli gelistirmektedir.



ORGANIZASYON SEMASI
YEK/00.04/22.05.19

BANDIRMA TICARET ODASI
ORGANIZASYON SEMASI




VIZYON, MISYON ve POLITIKA
YEK/00.05/01.03.18

MISYONUMUZ : Bandirma Ticaret Odasi, faaliyetlerini ilgili kanun ve ydnetmelikler
cercevesinde seffaf, tarafsiz, hizll ve kalite odakh hizmet anlayisiyla ylritmek, hizmette lye
memnuniyetini esas almak, Uyelerinin ulusal ve uluslararasi piyasada rekabet giiclini arttirmak,
kamu vyararini gozeterek Uyelerinin menfaatlerini korumak ve Bandirma’nin ticari alanda
gelismesine 6ncilik etmek amaciyla vardir.

VIZYONUMUZ : Cagdas yonetim anlayisi ve sosyal sorumluluk bilinciyle kurumsallasmayi ve
dyelerine hizmet sunumunu profesyonel anlamda basarmis, surdirlebilir gelismiglik diizeyine
ulasan, Bandirma ekonomisine ve sosyal hayatina katma deder saglayan bolgesel ve ulusal
bazda referans Oda olmaktir.

POLITIKAMIZ
5174 sayili kanun gercevesinde faaliyet gésteren Bandirma Ticaret Odasi;
o Ilgili Yasa ve Mevzuatlara uymayi,
o Uye memnuniyetini en (st seviyede tutmayi,
o Uyelerinin ic ve dis piyasalarda rekabet giiciinii artirmayi,
e Kamu yararini gbzeterek tyelerinin menfaatlerini korumayi,
e Bodlgemizin ticari alanda gelismesine 6énclilik etmeyi,
e Lobi faaliyetleri ile bélgesel kalkinmayi saglamayi,
o Seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisi sergilemeyi,
e Calisanlarinin egitim ve motivasyonunu saglamayi,
temel ilkeler olarak benimsemistir.

Bu dogrultuda kurulan kalite yonetim sistemi ve tiim siiregler Bandirma Ticaret Odasi yonetimi
ve calisanlari tarafindan godzden gegirilerek sirekli iyilestirmeyi ve yasal gereklere uymayi
taahh(t eder.



VIZYON, MISYON ve POLITIKA
YEK/00.05/01.03.18

MALI POLITIKAMIZ

Oda meclisi tarafindan onaylanan biitceye uygun olarak harcamalarda bulunmak,
Oda mali kaynaklanni seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda efektif kullanmak,
Oda finansal varliklarinin artiginda sirekliligi saglamaktir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Ise alimda seffaflik ve tarafsiziik ilkesini benimsemek.

Isin gerektirdigi nitelik ve yetenek dogrultusunda yeterli sayida insan kaynadini istihdam
etmek ve bu insan kaynagdini adil ve tarafsiz {icret politikasiyla yonetmek.

Calisanlarin kurum aidiyetini ve motivasyonunu 6n planda tutmak.

Hizmet ici egitimlerle personelin gelisimine katkida bulunmaktir.

BASIN YAYIN POLITIKAMIZ

SMS, mail, sosyal medya araciligi ile Uyelerine en hizli sekilde ulagmak.

Yaplilan faaliyetleri ve lye bilgilendirmelerini aylik e-biilten ve yillik dergi seklinde Uyelerine
bildirmek.

Oda faaliyetlerinin yerel ve ulusal basinda yer almasini saglamak.

Glincel tutulan Web sitesi ile Gyelerin bilgilenmesini saglamaktir.

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI POLITIKAMIZ

Hizmet ve isin gereklerine uygun lisansli ve gtlincel yazilim programlari kullanmak.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri takip ederek hizli ve etkin bir hizmet saglamak
amaciyla sahip oldugu donanimin giincelligini korumak.

Bilgi giivenlidi sadlamak icin teknolojik ¢oziimlerle birlikte bilgi islem teknolojilerini kullanilarak,
olusabilecek risklere karsi dnlem almaktir.

UYE ILISKILERI POLITIKAMIZ

Uyelerimizin tim istek, oneri ve sikayetlerini yasalara uygun sekilde, seffaflk ve
objektiflik ilkesi dogrultusunda dogru, diirist ve adil bir sekilde degerlendirmek.
Uyelerimize ait her tiirlii ticari ve kisisel bilgi ve sirlari korumak.

Uye sikayetlerini ¢ozerek liye memnuniyetini en (st seviyede sadlamak ve siirekli
iyilestirmeyi taahh(it etmek.

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ

Bandirma Ticaret Odasi, bagli bulundugu yasa ve mevzuatlar gercevesinde tiim faaliyetlerinde
sosyal sorumluluk ve surddrulebilirlik anlayisi ile hareket etmeyi, bdlgenin kalkinmasina katki
saglayacak nitelikte sosyal sorumluluk projelerinin igerisinde yer almayi ve topluma karsi sosyal
ve cevresel sorumluluklarini; (Gyeleri, calisanlarn, kamu, sivil toplum kuruluslarn ve diger
paydaslar ile uyumlu bir isbirligi icinde yerine getirmeyi, Sosyal Sorumluluk Politikasi olarak
belirlemistir.



MECLIS UYELERI
YEK/00.06/16.04.18

09.04.2018 tarihli Oda/Borsa Organ Segimlerine gére Bandirma Ticaret Odasi Meclisi asil tyeleri:

Bahadir Bilgen SUNGU Harun OZDER
CENBERCI Meclis Bask. Meclis Katip
Meclis Bagkani Yard. Uyesi

Ali Osman Armagan A. Ayding : i : : T
KOZLUCALT ERGUZELOGLU AYDEMIR arhan AT Con SILVEZCIL | cihan YILMAZ Erdal TAKA Erdodian KAYA R CIPA
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi eclis Uyesi eclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Y Y

Funda Secil Hayri Onur Goksel Hiiseyin _ Ilkay
DEDEOGLU EKEN KARLAHAN BOZKUS YUCEBILGIC
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Kayhan IPEK Mehmet DOGAN Mehmet 0ZBAY Metin SENER
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

S. Tiimay
OZBEYLI
Meclis Uyesi

Murat GOKAY Mustafa GOMEZ Ozel AYDIN Recep DURUK

Tolga TOSUN Tuna SAHIN

KARAKOYUN Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Medlis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Meclis Uyesi




YONETIM KURULU UYELERI
YEK/00.07/16.04.18

09.04.2018 tarihli Oda/Borsa Organ Segimlerine gére Bandirma Ticaret Odasi Yonetim Kurulu asil Uyeleri:

Mehmet KILKISLI
Yonetim Kurulu

Baskani

Ahmet EDIN Bahadir COLAK Adem YILMAZ
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu

Baskan Yard. Baskan Yard. Muhasip Uye

Ahmet BOYACI Alper SARGIN Enver CANGAL Onur GON Ozan AKDOGAN Ozan i. TUM Soénmez BEKDEMIR
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu

Uyesi Uyesi Uyesi Uyesi Uyesi Uyesi Uyesi




PERSONEL
YEK/00.08/14.11.18

. v

Genel Sekreter Genel Sekreter Ticaret Sicil Mudiirii Ticaret Sicil Mudiir Muhasebe Memuru
Yardimcisi Yardimcisi

Se

I

Basin Yayin ve Bilgi Oda Sicil Memuru Oda Sicil Memuru Ticaret Sicil Memuru  Sanayi Dis iliskiler ve
islem Memuru Proje Sorumlusu

Hizmetli




ODA GOREVLERI
YEK/00.09/22.05.19

Ticaret Odalari ve Borsalari; 5174 sayil Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanunu ve bu kanun kapsaminda ¢ikarilan yonetmeliklere tabidir.

Odalarin gorevleri, oda gelirleri ve bltce, odalarda organ secimi ve oda organlarina iligkin
asadida yer alan bilgiler 5174 sayili kanunda tanimlanmistir.

5174 Sayil Kanun;
MADDE 12. - Odalarin gérevleri sunlardir:

a) Meslek ahlakini, disiplini ve dayanismayl korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu
yararina uygun olarak gelismesine calismak.

b) Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 0Ozellikle lyelerinin mesleklerini
icrada ihtiyag duyabilecekleri her gesit bilgiyi, bagvurulari durumunda kendilerine vermek veya
bunlarin elde edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine
yol gosterecek girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyr kurmak ve igletmek.

c) Ticaret ve sanayiye ait her tiirlli incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve sinai
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve
kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

d) 26’nci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

e) Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
tyelerinin tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu
Uyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

f) Calisma alanlarl igindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamdilleri tespit etmek, Bakanhdin
onayina sunmak ve ilan etmek.

g) Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.
h) Yurt ici ve yurt disi fuar ve sergilere katiimak.

1) Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiiglik Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan
mal ve hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi Uyeleri icin, Bakanlikca gikarilacak yonetmelige
uygun olarak tespit etmek ve onaylamak.

j) Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde
gelismesine calismak.

k) Millive milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri
saglamak, Turkiye limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve (cretleri ile liman
masraflari gibi bilgileri toplamak ve bunlari mimkin olan vasitalarla en seri sekilde
yaymak,diinya deniz ticaretindeki en son gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari
ilgililere duyurmak.

) Deniz ticaretine ait ticari orf, teamil ve uygulamalar tespit ve ilan etmek, navlun anlagmalari,
konsimento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

m) Yabancl gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miesseselere Turkiye limanlarinin
imkanlari, calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflarn hakkinda bilgi vermek ve onlardan
benzeri bilgileri saglamak.

n) Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara tye olmak ve delege bulundurmak.
o) Ilgililerin talebi (izerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.



ODA GOREVLERI
YEK/00.09/22.05.19

p) Deniz acenteligi hizmet Ucret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

r) Sair mevzuatin verdidi gorevlerle, ilgili kanunlar gergevesinde Birlik ve Bakanlikca verilecek
gorevleri yapmak.

s) Birligin belirledigi standartlara gore Uye kayitlarini tutmak ve lyelik aidatlarina iliskin belgeleri
saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.



ODA GOREVLERI
YEK/00.09/22.05.19

t) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulus amaglari ve gdrev alani cercevesinde odalara tevdii halinde bu igleri ylritmek.

u) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
v) Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

y) Uyeleri hakkindaki tiiketici sikdyetlerini incelemek ve kurulus amagclar dogrultusunda diger
faaliyetlerde bulunmak.

z) Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler igin
kapasite raporlari diizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hiikimleri gercevesinde;

a) Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine ydnelik laboratuarlar kurmak veya bunlara
istirak etmek, uluslararasi kalibrasyon, test dlcme laboratuari kurmak veya istirak etmek,
belgelendirme hizmetleri sunmak,

b) Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari
acmak, acilan kurslara yardimda bulunmak, yurt iginde ve disinda ihtiyag duyulan alanlar igin
ogrenci okutmak ve stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve
yonlendirmecalismalari yapmak, kendi Uyelerinin isyerleriyle sinirh olmak Uzere, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri
dizenlemek,

c) Ilgililerin talebi halinde, ticari ve sinaf ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullar olusturmak,

d) Acilmis veya acllacak olan sergiler, panayirlar, umumi madazalar, depolar, mizeler ve
kitlphanelere katiimak,

e) Yetkili bakanlikca uygun goériilen alanlarda sanayi siteleri, endlstri bolgeleri, organize sanayi
boélgeleri, teknoloji gelistirme bdlgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek;
3218 sayil Serbest Bolgeler Kanunu cercevesinde serbest bdlge kurucu ve igleticisi veya
isleticisi olmak, antrepo isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri
kurmak, isletmek veya kurulmus olanlara istirak etmek,

GOrevlerini de yaparlar.
MADDE 13. - Odanin organlari sunlardir:
a) Meslek Komiteleri
b) Meclis
c) Yonetim Kurulu
d) Disiplin Kurulu



ODA GELIRLERI VE BUTCE
YEK/00.10/25.12.15

MADDE 23. - Odalarin gelirleri sunlardir:
a) Kayit Ucreti.
b) Yillk aidat.
¢) Munzam aidat.
d) Yapilan hizmetler karsiligi alinan Ucretler.
e) Belge bedelleri.
f) Yayin gelirleri.
g) Badis ve yardimlar.
h) Para cezalari.
1) Istirakler kari.
j) Gemilerden alinacak Uicretler.
k) Misil zamlari.
[) Menkul ve gayrimenkul sermaye iratlar, sirket karlari ve doviz gelirleri.
m) Tarife tasdik Ucreti.
n) Sair gelirler.

Odalarda kayit iicreti ve yillik aidat

MADDE 24. - Uyeler odaya kayd sirasinda kayit {icreti ve her yil icin yillik aidat édemekle
yukumludar.

Kayit Ucreti ile yillik aidat, onalti yasindan biyikler icin uygulanan aylik asgari Ucretin brit
tutarinin ylizde onundan az, yarisindan fazla olamaz.

Kayit Ucretinin alindidi yil icin ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit Gcreti ve yillik aidat miktarlari
Birlikce cikarilacak yonetmelikle gosterilecek usullere gore belirlenecek dereceler lizerinden ve
tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, oda yonetim kurulunun teklifi, meclisin onayi ile
yuriirlige girer. Birden fazla odaya kayit zorunlulugunda olanlardan alinacak kayit lcreti ve
yillik aidat miktari da yonetmelikte gosterilen usullere gore tespit edilir.

Derecelerini durumlarina uygun bulmayanlar, yonetmelikte gosterilecek usullere gore ve on gin
icinde oda meclisine itiraz edebilirler. Itirazlar meclisce karara baglanincaya kadar kayit Ucreti
ve yillik aidatin ihtilafli kismi tahsil olunmaz.

Yillik aidat her yilin haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte ddenir. Yil icinde kaydedilenlerin
kayit Ucreti ile 6nceki yildan itibaren gegerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin kayit Ucretleri ve
yillik aidatlar, durumun kendilerine teblig tarihinden itibaren bir ay iginde ddenir.

Subelere kayitl olan lyeler, bu maddede belirlenen kayit Ucreti ve aidatlarin yarisi kadar 6deme
yaparlar.

Munzam aidat ve navlun hasilatindan alinacak pay

MADDE 25. - Odalarca her yil igin; gergek kisi tacir ve sanayicilerin gelir vergisine iligkin
beyannamelerinde gosterilen ticari kazang toplami; tlizel kisi tacir ve sanayicilerin ise
odeyecekleri kurumlar vergisine iliskin beyannamelerinde gosterilen ticari bilango kar Uizerinden
binde bes oraninda munzam aidat tahsil olunur.

Birden fazla odaya kayith bulunanlarin munzam aidati, Gye tarafindan ilgili odalara esit olarak
paylastiriimak suretiyle yatirilir.

Zarar eden Uyeler, o yil icin munzam aidat ddemezler.
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Galisma alanlari iginde birden fazla subesi bulunan Uyelerin munzam aidati, bltlin subelerden
elde ettikleri gelir veya kurumlar vergisine matrah teskil eden ticari kazang veya ticari bilanco
kar Gzerinden hesaplanir.

Mustakil bilangosu yapilan kurum ve miessese subeleri ile fabrikalarinin munzam aidati, sube
veya fabrikanin bulundugu yerin odasina 6denir.

Bir tiizel kisiligin merkez, sube ve fabrikalarinin degisik yerlerde olmasi, fakat bilangolarinin
merkezde tutulmasi halinde, munzam aidat merkez tarafindan mahalli odaya 6denir. Bu oda
tahsil ettii munzam aidati diger odalar arasinda, izleyen takvim yilinin ilk ¢ ay! icinde esit
olarak paylastirir.

Bitlin bu hallerde bir miiessesenin subeleri ve fabrikalari ile birlikte 6deyecedi munzam aidat, o
yil icin belirlenmis bulunan yillik aidat tavaninin yirmi katini gegemez.

Munzam aidat haziran ve ekim aylarinda iki esit taksitte ddenir. Onceki yildan itibaren gegerli
olarak kaydedilmesi gerekenlerin munzam aidatlari ise, bu durumun kendilerine teblig edildigi
yilin sonuna kadar ddenir.

Uyeler, ticari ve sinal kazanclarina ait bilgileri ve bilangolarini talep {izerine odalara vermek
zorundadirlar. Ayrica odalar, 213 sayih Vergi Usul Kanununun 5 inci maddesi hikmu
cercevesinde vergi dairelerinden bilgi isteyebilirler. Uye tarafindan bilanconun verilmemesi ve
vergi dairesinden de saglanamamasi halinde, yillik aidat tavaninin (i katindan az olmamak
Uzere, bir 6nceki yilin munzam aidati gegici olarak aynen tahakkuk ettirilir.

Subelere kayith tyeler, bu maddede belirlenen munzam aidatin yarisi kadar 6deme yaparlar.

Turkiye limanlarinda yiik alan veya bu limanlara yik getiren ve Tirkiye'de herhangi bir odaya
kayith olmayan yabanci bayrakll gemiler ile yabanci bir Ulkede yerlesik gercek veya tiizel kisi
tacir tarafindan isletilen Tirk Bayrakh gemilerin Tirk limanlarinda yiikleme ve bosaltmadan
sagladiklari tim navlun hasilati (izerinden, kurvaziyer ve yolcu gemilerinde gros tonaji
Uzerinden uluslararasi uygulama gdz 6nine alinmak suretiyle, binde besi gegmemek ve yillik
munzam aidat tavanini asmamak kaydiyla oda yonetim kurulunca teklif ve oda meclisince tespit
edilecek orana gore hesap edilecek meblag, geminin limandan ayrildigi tarihten itibaren on bes
gln icinde, kendileri, temsilcileri veya acenteleri tarafindan ilgili liman bdlgesindeki deniz ticaret
odasina veya bu oda teskilatinin hentiz kurulmadigi yerlerde, ticaret veya ticaret ve sanayi
odasina 6denir.

Odalarda belge bedelleri ve licretler

MADDE 26. - Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda
alinan (cretlerin oran ve miktarl, maktu Ucretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi
Ucretlerde bu tavani asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla oda yénetim kurullarinin
teklifi, medlislerin onayi ile yirirlige konulacak tarifelerle tespit olunur. Odalarca verilen
hizmetin disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli de bu tavanin iki katini
gegcmemek Uzere Uicrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.

Odalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:
a) Fatura suretlerinin onay.

b) Rayic fiyatlarin onayi.

c) Ticari ve sinai esya numunelerinin vasiflarinin onay.

d) Bilirkisi ve eksper raporlari ile kapasite raporlari.

e)Kefaletname ve taahhltnamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil durumunu gdsteren
onay ve serhler.

f) Sinai ve ticari mahiyette belgeler.
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g) Ticari kefalet onaylari.

h) Tahsis ve sarfiyat belgeleri.

1) Kalite, yeterlik ve numune belgeleri.

j) Yerli mali belgeleri.

k) Kayith Gyelerin tatbik imzalarinin onay.

I) Oda mensuplarina ait kayit ve sicil suretleri ve tye kimlikleri.

m) Ticari itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak (izere, Uyelerinin gizli olmayan sicilleri
hakkinda yazili veya s6zli sorulara cevaplar.

n) 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 22 nci maddesi geregince verilen is makineleri tescil
belgesi.

0) TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.1 dolasim belgeleri, mense sahadetnameleri ve EAN -UCC
Gizgi kod iglemleri, mal ve hizmetlerin uluslararasi ticaretindeki beyanname, vesika ve benzeri
belgeler.

p) Miicbir sebep belgeleri.

r) Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri.

s) Tirk veya yabanci bayrakli gemilere verilecek genel ve uluslararasi sektorel hizmetler.

t) Ticaret sicili hizmetleri.

u) Ticari ve sinai mahiyette diger her tiirlii belge ve bilgiler ile hizmetler.

Deniz ticaret odasinca Tiirk ve yabanci bayrakli gemilerden hizmet veya onay karsiligi alinacak
Ucretlerin, hizmet veya onaydan itibaren en geg onbes giin icinde 6denmesi gerekir.

Odalarin biitcesi

MADDE 27. - Odalarin biitceleri, Birlikge hazirlanacak tipe ve tespit olunacak muhasebe
usullerine uygun olarak, yénetim kurullarinca hazirlanir ve meclislerince onaylanir.

Bltce, takvim yilina gére dlizenlenir.

Bitceden harcama, yonetim kurulu baskani veya yetkilendirecegi yardimcisi ve genel sekreterin
veya sayman Uyenin ortak imzasi ile yapilir. Genel sekreterin bulunmadigi hallerde, genel
sekreter yerine sayman Uyenin imzasi aranir.

Yoénetim kurulunun oOnerisi Uzerine meclislerce saptanan miktar kadar harcama, sonradan
yonetim kurulunun onayina sunulmak sartiyla, genel sekreter tarafindan re’sen yapilabilir.
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MADDE 84. - Oda ve borsa organlarinin secimleri, bu Kanun hikimlerine gére asadida
belirtilen esas ve usullere uygun olarak, ekim ayinda baslar kasim ayi iginde bitirilir.

a) Gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin segimi:

1) Meslek komiteleri segiminden en az yirmi gin dnce oda ve borsalarin yénetim kurullari
tarafindan, secilme hakkina sahip olanlarla, segme hakkina sahip olanlari gdsteren, elektronik
ortamda Bakanlik ve Birlik blinyesinde diizenlenen veri tabaninda yer alan meslek gruplarina
gore hazirlanan listeler, (¢ nlsha olarak kurulusun bulundugu yerdeki ilge segim kurulu
bagkanina sunulur.

2) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri segim sandik kurullarina
incelettirir ve varsa noksanlarini tamamlattirdiktan sonra en ge¢ bes giin iginde onaylar.
Onaylanan listeler ve secimin yapilacadi tarih ve yer ile diger hususlar, oda veya borsanin ilan
yerlerinde asilmak suretiyle ic tam is giind ilan edilir. Bu listelerin 6rnekleri, talep edilmesi
halinde oda veya borsa (yelerine masrafi 6édenmek kaydiyla verilir. Ilce secim kurulu
baskaninca gerekli goriilen hususlar yerel basin yayin organlari aracilidi ile ilgililere duyurulur.

3) 1lan siiresi icinde oda veya borsa liyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilce secim
kurulu baskani tarafindan incelenir ve en geg iki glin iginde karara baglanir. Bu karara teblig
tarihinden itibaren (i giin icinde il secim kurulu nezdinde itiraz edilebilir. Il segim kurulunun i
guin iginde verecegi karar kesindir.

4) Bu suretle kesinlesen listelerle, secim tarihi, siiresi ve secime iliskin diger hususlar
onaylanarak ilgili oda veya borsaya gonderilir. Kesinlesen listeler ve secime iliskin diger hususlar
ilgili oda veya borsanin ilan yerlerinde secimden 6nce (¢ tam is glini siresince ilan edilir.

5) Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, ilce secim kurulu baskani veya
onun gorevlendirecegi yetkili memur tarafindan secilecek bes veya yedi liyeden olusacak bir
gruplandirma kurulunca yonetmelige uygun olarak hazirlanarak, meslek komitesi segimleri icin
gorevli hakime verilir.

6) Ilgili secmen (iyelerce, her meslek grubu icin ayri ayri verilecek mahsus zarflara oylarin
konulmasi ile meslek komitesi secimleri yapilir.

b) Meslek gruplari, yargl gézetiminde oda ve borsa meclisleri igin asil ve yedek Uyeleri meslek
komitesi Uyeleri ile birlikte seger.

¢) Meclis, secimlerin kesinlesmesini takip eden en geg iki glin icinde yargl gozetiminde oda ve
borsa yonetim kurulu baskani ve tyelerini ayni listede secer.

d) Birlik Genel Kurul delegeleri ile disiplin kurulunun asil ve yedek Uyelerinin secimi, Yénetim
Kurulu Gyelerinin secimi ile birlikte, meclis tarafindan yapilir.

Oda ve borsalarin meclis, ydnetim kurulu, disiplin kurulu ile Birlik Genel Kurulu delegesi
secimlerinde de gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin segimlerine iliskin esas ve
usuller uygulanir.

Oda ve borsa subelerinin secim usul ve esaslari bu maddede belirtilen hikimlere uygun olarak,
Birlikge hazirlanacak bir yonetmelikle dlizenlenir.

Itiraz siiresi, oda ve borsa organlari ile Birlik delegesi secim sonuglarinin ildnindan itibaren bir
glnddr.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 96. - Oda, borsa ve Birlik organlari tiye tamsayilarinin gogunlugu ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilanlarin oy coklugu ile verilir. Disiplin kurullan ve yliksek disiplin kurulu igin
toplanti ve karar yeter sayisi liye tamsayisinin gogunlugudur.
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Oda, borsa ve Birlik organlari toplantilarinda ¢ekimser oy kullanilamaz.

Oda ve borsa ydnetim kurullan haftada bir, meclis ve meslek komiteleri ayda bir, disiplin
kurullari, kurul bagkani veya yonetim kurulu baskaninin cadrisi (izerine toplanir. Oda ve borsa
yonetim kurulu, meclisi ve meslek komiteleri, gerektiginde baskanlar tarafindan olaganistii
toplantiya cagrilabilir.

Oda ve borsalarin butiin meslek komiteleri alti ayda bir mugsterek toplanti yapar. Bu toplantiya
yonetim kurulu da katilr.

Uyeler, organ secimleri hari¢ olmak iizere, kendilerini, eslerini ve {iclincii dereceye kadar kan ve
ikinci derece dahil ikinci dereceye kadar sihri hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren islere iligkin
toplantilara katilamaz ve oy kullanamaz. Bu durumda toplanti ve karar yeter sayilarinin
saglanamamasi halinde, yedek Uyeler cagrilir.

Oda, borsa ve Birlik organlarinda gorevli Uyeler, 6zlrlli veya Ozirsliz olarak alti ay iginde
yapilan toplantilarin yarnsindan bir fazlasina katilmamalari halinde Uyelikten gekilmis sayilirlar.
Bu hiikiim, kendi organlarinca baska bir yerde goérevlendirilen Gyeler hakkinda uygulanmaz.

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi nedeniyle olagan toplantilarin Ust Uste (¢ kez
gerceklesememesi halinde, bu lig toplantiya gelmeyenlerin lyeligi kendiliginden sona erer ve
yerlerine yedek tye cagrilir.

Oda veya borsa lyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, oda, borsa ve Birlik organlarindaki
gorevleri kendiliginden sona erer ve yerlerine yedek liye cagrilir.

Oda, borsa veya Birlik organlarinda yer alanlarin 6limi, istifasi veya mahkeme karar ile
gorevlerine son verilmesi gibi hallerde de yerlerine yedek lye cadrilir.

Yedek Uyelerin ¢agrilmasinda, aldiklari oy sayisi goz oniinde tutulur. Ayrica Birlik igin, yedek
Uyelerin goreve cagrilmasinda bu Kanundaki temsil esaslar dikkate alinir.

Odalar ve borsalarda yonetim kurulu baskanhdi ve Birlik Baskanligi gorevinin herhangi bir
nedenle sona ermesi durumunda, oda, borsa veya Birlik ydnetim kurulu tarafindan bir ay icinde,
yobnetim kurulu Gyeleri arasindan biri kalan slireyi tamamlamak lizere ydnetim kurulu bagkani
ve Birlik Bagkani secilir. Secimlere kadar en yash bagkan yardimcisi gegici olarak gbrev yapar.

Vekalet

MADDE 97. - Odalar ve borsalarin meslek komitesi, meclis ve yénetim kurulu baskanlari ile
Birlik Genel Kurulu Baskani, Birlik Baskani ve konsey baskanlarinin yoklugunda, yetkilendirdikleri
yardimailari bu gorevlere vekalet ederler.

Oda, borsa ve Birlik genel sekreterlerinin yoklugunda ise yerlerine goreviendirdikleri yardimcilari
vekalet eder.
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MADDE 16. - Oda meclisi, meslek gruplarinca dért yil igin secilecek Uyelerden olusur. Meslek
komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Uger, dokuz kisiden
olusan gruplarda dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis Uyesi segilir. Ayrica ayni
sayida yedek Uye segilir.

Meclis, kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bagkan ile bir veya iki bagkan yardimaisi secer.

Meclis Uyeligine secilen gergek kisiler ile tlizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.07.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gdre
kurulmus odalarin ancak birinde gérev alabilirler.

Meclis bagkani ve vyardimalar yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve (yeligine
secilemezler.

Ust {iste iki donem meclis baskanhi§i yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi gecmedikge ayni
gbreve yeniden segilemezler.

Bandirma Ticaret Odasi Meclisi 09.04.2018 tarihinde yapilan Oda/Borsa Organ
secimleri sonucu 18 meslek komitesinden gelen 40 iiyeden olugsmaktadir.

Meclis toplantilari her ayin 15‘inden sonraki ilk Pazartesi giinii yapilmaktadir.
Uyeler; Meclis Baskam tarafindan meclis toplanti tarihinden en ge¢ 24 saat
oncesinde giindemin yer aldigi e-posta ile toplantiya davet edilir.

MADDE 17. - Oda meclisinin gérevleri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Gyelerini segmek.

b) Kendi liyeleri arasindan Birlik Genel Kurulu Delegelerini segmek.

c) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

e) Calisma alanlari icindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.
f) Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

g) Uyeleri arasinda veya (yelerin yapmis olduklan sézlesmede yer almasi halinde bu
sdzlesmelerle ilgili olarak cikan ihtilaflart ¢bzmek Uzere tahkim muesseseleri kurmak,
mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

h) Odaya kayith Uyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara
baglamak.

1) Yillk biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
gorulenler hakkinda takibat islemlerini baglatmak.

j) Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6ding para almaya,
kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hikimleri gergevesinde sirket ve
vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Oda ic yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

[) Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

m) Mesleklere ve sorunlara gére ihtisas komisyonlari ve danisma kurullar kurmak.
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n) Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara Gye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

0) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgecme veya élen, ticareti terk eden ve odaya
olan aidat borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana
gelen miicbir sebeplerden dolaylr 6deme giicligli icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve
gecikme zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile oda veya Uyeler adina agilacak
davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli
gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

p) Oda calismalarina veya Tirk ekonomik hayatina énemli hizmetler vermis kimselere meclisin
Uye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref tyeligi vermek.

r) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

s)Uygulama Esaslari Bandirma Ticaret Odasi I¢ Yénergesinde tanimlanmistir.
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a) Protokolde Odayi temsil etmek,Oday temsil edecek meclis Gyesini segmek.

b) Oda meclisini sevk ve idare etmek, Meclis toplantilarini ydnetmek

¢) Olagan meclis toplanti glindemini hazirlamak,toplanti glinlerini ve saatlerini tespit etmek

d) Oda meclisini toplantiya davet etmek

e) Genel sekreterlikge hazirlanan Meclis tutanaklarini sihhatli olarak diizenlemesini saglamak

f) Gorev siiresi sona eren Meclis liyesinin yerine yedegini cagirmak

g) Meclisge alinan kararlarin uygulanmasini saglayip daha sonra meclise bu konuda bilgi vermek

h) Meclisge gorisilecek konulardan ihtisas komisyonlarinca incelenmesi gerekenleri tespit edip
komisyonlara havale etmek komisyon gorisu ile birlikte yonetim kuruluna bilgi vermek,bilahare
meclis glindemine almak

1) Meclis Uyelerinin toplantilara devamini saglamak

j) Meclis Uyelerinin toplantilara katiimlarini gésteren hazirun listesini toplanti bitiminde katilp
katilmayanlari tespit ederek hazirun listesini imzalayip Genel Sekretere iletmek
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MADDE 18. - Oda yonetim kurulu, doért yil igin secilen, meclis lye sayisi yirmiden az olan
odalarda bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda
olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.Meclis kendi Uyeleri arasindan
yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek uyelerini tek liste halinde seger. Yonetim kurulu,
kendi Uyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki bagskan yardimcisi ve bir sayman Uye seger.

Ust Uste iki dénem yoénetim kurulu baskanhdi yapmis olanlar, aradan iki secim dénemi
gegmedikce ayni gdreve yeniden segilemezler.Bir odanin yonetim kurulu baskani ve Uyeleri,
ayni zamanda bagka bir oda veya borsanin meclisinde de gérev alamazlar.

Toplanti glindemi baskan veya yoklugunda vyetkilendirdigi baskan yardimasi tarafindan
belirlenir. Ayrica ydnetim kurulu dyelerinin en az Ugte birinin bagvurusu ile toplantinin
baglamasina kadar, giindeme yeni madde eklenir.

Bandirma Ticaret Odasi Yonetim Kurulu 09.04.2018 tarihinde yapilan Oda/Borsa
Organ segimleri sonucu 11 iiyeden olusmaktadir.

Yénetim Kurulu toplantilan her hafta Pazartesi giinii yapilmaktadir. Uyeler;
Yonetim Kurulu Baskanm tarafindan toplanti tarihinden en ge¢ 24 saat 6ncesinde
giindemin yer aldigi e-posta ile toplantiya davet edilir.

MADDE 19. - Oda ydnetim kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Mevzuat ve meclis kararlari gergevesinde oda islerini ylriitmek.

b) Biitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda meclisine
sunmak.

¢) Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d)Oda personelinin ise alinmalarina ve gdérevlerine son verilmesine, ylikselme ve nakillerine
karar vermek.

e) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin
ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

f) Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak Uizere meclise sunmak.
g) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngorilen belgeleri tasdik etmek.

h)Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

1) Hazirladi§i oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

j)Ticaret ve sanayiye ait her tiirli incelemeyi yapmak, calisma alani icindeki ticari ve sinal
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisge belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini
takip ve kaydetmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

k) Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta éngorilen esas ve usuller
cergevesinde karara baglamak.

I) Yiksek diizeyde vergi ddeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren Uyelerini ddillendirmek.

m) Biitcede karsihdi bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, badis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

n) Hakem veya hakem heyeti segmek.



YONETIM KURULU
YEK/20.00/25.12.15

0) Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak bagka bir organa birakiimayan
diger gorevleri yerine getirmek.

p) Uygulama Esaslari Bandirma Ticaret Odasi I¢ Yénergesinde tanimlanmistir.
Yénetim Kurulunun Yetkilerinin Devri

MADDE 20. - Oda yonetim kurulu, gerekli hallerde, yetkilerinden bir kismini baskana,
Uyelerinden birine veya birkagina yahut genel sekretere devredebilir.



AKREDITASYON iZLEME KOMITESI
YEK/20.10/25.12.15

ODA iILE ILGILI

Akreditasyon bagvurusu kabul edilen her oda/borsa ve subeleri, bu durumun kendisine
bildirildigi tarihinden itibaren 1 ay icinde Yonetim Kurulu Baskani baskanhdinda Akreditasyon
Izleme Komitesi kurar. Bu sart Akreditasyon statiisii verilen oda/borsalar icin de gegerlidir.
Komitenin gdrevleri, oda/borsa/subelerin en az 4 yil slreli Stratejik Planini hazirlamak,
hazirlanan Stratejik Planin hedeflerini yillik Is Planlari ile izlemek, sonuglarini yillik Faaliyet
Raporlariyla dederlendirmek, tiim bu calismalari oda/borsa/sube Yonetim Kurulu onayina
sunmak ve Yonetim Kurulunun bu kapsamda aldi§i kararlar uygulamaktir. Komitede ayrica,
oda/borsa/sube Yonetim Kurulu’nun kendi Gyeleri arasindan gorevlendirilecedi bir liye, Meclis'in
kendi Uyeleri arasindan goéreviendirecedi, Yonetim Kurulu Uyesi olmayan bir {iye, Genel
Sekreter ve Akreditasyon Sorumlusu yer alir. Komitenin raportérii Genel Sekreter, onun
yoklugunda Akreditasyon Sorumlusudur. Komite her 3 ayda bir olagan olarak toplandidi gibi,
Baskan'in talebi veya herhangi 3 lyenin gadrisi (izerine de olaganiisti toplanabilir. En az 3 liye
ile toplanan komitede kararlar da en az 3 Uye ile alnir. Alinan kararlar, Karar Defteri'ne
katilanlarin imzalarn ile kaydedilir. Karar Defteri gelistirme ziyaretlerinde ve denetimlerde ibraz
edilir.

TOBB ILE ILGILI

Akreditasyon Kurulu Standardin uygulanmasindan sorumludur. Kurul; TOBB Baskani tarafindan
atanan Kurul Baskani, 5 Oda/Borsa Meclis Uyesi, 5 Oda/Borsa Genel Sekreteri ile TOBB Reel
Sektor Arastirma Gelistirme ve Uygulama Daire Baskani olmak Uizere toplam 12 (iyeden olusur.
TOBB Baskani ayrica Akreditasyon Kurulu Sekreterini de belirler. Kurulun goérev ve
sorumluluklar Standartta agiklanmaktadir.

Akreditasyon Kurulu Uyeleri iki yilh§ina goreve getirilir ve toplamda en fazla sekiz yil gérev
yapmak kaydiyla ikiser yiligina yeniden atanabilirler. Akreditasyon Baskani ve Kurul Sekreterinin
hizmet sliresi TOBB Baskani tarafindan belirlenir.

Kurul Toplantilari en az yedi Uyenin katihmiyla yapilir. Kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile
ahinir.

Akreditasyon Kurulu iki aydabir toplanir. Ancak, Akreditasyon Kurul Bagkani’nin en az bir hafta
Onceden yapacad! yazili gagriyla her zaman toplanabilir.

Bir takvim vyilinda vyapilan Kurul Toplantilarinin yarisina veya Ust Uste (¢ toplantiya
katilmayanlarin Uyeligi kendiliginden diiser. Yerine, kalan sireyi tamamlamak (izere Birlik
Baskan tarafindan yeniden atama yapilir.

Genel amac gergevesinde Akreditasyon Kurulu bagimsiz bigimde:

a) Oz degerlendirme ve denetim raporlarini inceleyerek Akreditasyon ve yenileme
bagvurularini  dederlendirir (Akreditasyon Kurulu Uyesi kendi oda/borsasinin
basvurusunu degerlendirmeyecek ve kendisinden s6z konusu oda/borsanin
muzakere edilmesi sirasinda odadan ayrilmasi istenecektir).

b) Duzeltici faaliyetlerle ilgili olarak ve akreditasyon slreglerinde oda/borsalara uzman
destegi saglar.

c) Uygun olmasi halinde akredite oda/borsalardan personel cekerek gelistirme
desteginin tanimlanmasi, kolaylastiriimasi ve izlenmesi asamalarinda yardimai olur.

d) Akredite oda/borsa statlisli verir, yeniler ya da iptal eder.
e) Denetgilerin calismalarini izler ve denetler (Denetcileri TOBB atar).



YONETIM KURULU BASKANI
YEK/30.00/25.12.15

Oda'yl hukuki bakimdan temsilcidir.

Kanun, Tuzlk ve yonetmelik ve i¢ yonerge ile verilen gérevleri yapmak ve uygulanmasini
saglamak.

Yonetim Kurulunu olagan ve olaganiisti toplantiya davet etmek.

YénetimKurulunu toplanti giindemini hazirlanmak, toplanti glinleri ve saatlerini tespit etmek.
Yoénetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, miizakereleri idare etmek.

Genel Sekreterlikce hazirlanan Yonetim Kurulu kararlarini ve tutanaklarin dizenlenmesini
saglamak.

Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanip uygulanmadigini kontrol ve takip etmek.
Gorevi son bulan Yénetim Kurulu Uyesinin yerine yedegini cagirmak.



YONETIM KURULU SAYMAN UYE
YEK/20.30/25.12.15

Yonetim Kurulu, kendi arasindan bir sayman (ye belirler.

Yénetim Kurulu Sayman Uyenin Gérevleri
a) Genel Sekreterligin yapmis oldugu harcamalari Yonetim Kurulu adina inceleyip onaylamak,

b) Odanin banka mevduatindaki paralarinin (vadeli ya da repo) degerlendiriimesini saglamak,
c) Tediye figlerini onaylamak

d) Hararah bordrolarini inceleyip onaylamak



GENEL SEKRETER
YEK/01.00/16.08.17

Gorev ve Sorumluluklar

5174 sayili kanundan kaynaklanan gorevleri yapmak
Odanin birimleri arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak, yonetmek,
Odanin kurumsallagsmasi ve gelismesine ydnelik calismalari yapmak,

Odanin biitce taslaginin hazirlanmasini saglamak ve Yonetim Kuruluna sunmak. Oda
bitcesi ile ilgili gegmis veriler ve gerceklesmeler gdz Onine alinarak gelecek yilin
biitcesinin olusturulmasi igin kurulan komisyona bilgi ve verilerin sunumunu saglamak, ,
aylik yillik gelir gider mizan tablosunu hazirlamak

Ilgili kanun ve yénetmelikler cercevesinde personel kadrolarinin belirlenmesi ise alim
proseduriini  uygulamak ve Yoénetim kuruluna sunmak, ise alinan personelin
oryantasyon siirecini uygulamak, personel performansinin 6lcmek, degerlendirmek ve
sonuglar yénetim kuruluna sunmak

Uyelerle ve tiim kurum ve kuruluslar ile olan yazismalan yiiriitmek. fatura suretlerinin
onayl, rayic fiyatlar, bilirkisi ve ekspertiz raporlari ile kapasite raporlari, kayith Gyelerin
faaliyet belgeleri ve ihalelere katiim ile ilgili hazirlanan diger belgeler, sicil suretleri ve
kimlik kartlari, is makineleri tescili, ihracat islemlerinde kullanilan ATR, EUR1, mense
sahadetnameleri vb. gibi dis ticaret belgeleri, Oda lye dosyasindaki evraklarin onayli
suretleri, gibi islemlerin yapilmasini saglamak ve hazirlanan tiim evraklarin kontrol ve
imzalarinin tamamlanmasi ve bunlara iliskin Uyelerin veya diger kamu kurum ve
kuruluglarinin Odamiz kayitlarindan yazil ve s6zll sorularini yanitlamak.

Odada politika konularini koordine etmek kalite ydnetim temsilcisi ile birlikte Oda
politikalarinin dokiimantasyonunu saglamak,

Odanin demirbas ve ayniyat kayitlari diizenlenmesi ve takibini saglamak. Odanin mevcut
demirbas kayitlarinin diizenli olarak tutulmasi ve kontrol edilmesini saglamak.

Meclis ve Yonetim Kurulu toplantilarinda konularin mevzuata uygunlugu ile ilgili gerekli
bilgi ve belgeleri hazirlamak. Alinan kararlari uygulamak ve mevzuata uygunlugu
konusunda gorus bildirmek. Odamiz organlarinin toplantilarini ve bu toplantilarda alinan
kararlarin uygulanmasini ve arsivlenmesi ve usul ve ydnetmelikler cercevesinde
kayitlarin tutulmasini saglamak ve kontrol etmek

Ilin ve Ulkenin ekonomisi ile ilgili giincel ekonomik verilerin olusturulmasini saglamak.
Oda Yonetim Kurulu, meclis ve meslek komite Uyelerimizin ilimiz ekonomisi ile ilgi
tarafimiza ilettikleri gorilis ve Onerileri dinlemek ve notlar almak, bunlari ilgili ve yetkili
organlara raporlamak, ayrica ilgili organlarin cesitli konularda talep edilen bilgileri
kendilerine tedarik etmek.

Kalite Yonetim Temsilcisi ile Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili Ust yonetim ile
koordinasyonunu saglamak.

Ekip ruhu gergevesinde galismaktan sorumludur.

Yonetim Kurulu istedi dogrultusunda rapor sunmaktan sorumludur.

Ihtiyac halinde Odanin araclarini kullanarak verilen gérevleri yerine getirmek

Yonetim Kurulu Baskani'nin verdigi diger gorevleri yerine getirmek

Yonetim Kurulu ve Meclis tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

Kalite yonetim sisteminin, bu standardin sartlarini kargilamasini glivence altina almak.
Proseslerin istenen sonuglarini ortaya gikmasini glivence altina almak,



GENEL SEKRETER
YEK/01.00/16.08.17

Yetkiler

Odayi personel adina her tirlli protokolde temsile yetkilidir.

Her yil Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen vyetkiler cergevesinde gunlik
harcama yetkisi bulunur.

Odanin ilgili kanunlara gore verdigi belgeleri imzalamaya yetkilidir.

Personelin gorev yetki ve sorumluluklarini belirlemeye yetkilidir.

Muhasebe islemleri kapsaminda tahsil, tediye ve mahsup figlerini imzalamaya yetkilidir.
Sigorta Bildirgelerini imzalamaya yetkilidir.



MESLEK KOMITELERI
YEK/10.10/22.05.19

MADDE 14. - Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca doért yil igin secilecek bes veya yedi
kisiden, Uye sayisi on bini asan odalarda bes, yedi, dokuz veya on bir kisiden olusur. Asil Gyeler
kadar da yedek Uye secilir.

Komite kendi Uyeleri arasindan doért yil igin bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi secer.

Meslek komitesi Uyeligine secilen gergek Kkisiler ile tlizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet sinirlari iginde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve
507 sayil Kanuna gére kurulmus odalarin ancak birinde gérev alabilirler.

Mesleklerin gruplandirimasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin Uye sayilarinin tespiti
ve dider hususlar Birlikge hazirlanacak yénetmelikle diizenlenir.

Bandirma Ticaret Odasi iiyesi firmalar 09.04.2018 tarihinde yapilan Oda/Borsa
Organ secimleri sonucu sektorlerine gore 18 meslek komitesinde temsil
edilmektedirler.

Meslek komite toplantilari her ayin ilk haftasi yapilmakla beraber; ayin ilk is
giiniiniin hafta ortasina denk gelmesi durumunda bir sonraki hafta yapilmaktadir.
Uyelere; toplanti tarihinden en geg 24 saat oncesinde sms ile hatirlatma yapilir.

MADDE 15. - Oda meslek komitelerinin gorevleri sunlardir:

a) Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gérdikleri tedbirleri gorisilmek
Uzere yonetim kuruluna teklif etmek.

b) Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda baskan, baskan
yardimcisi veya uygun gorilen (yelerin, oy kullanmamak (zere meclis toplantisina
katilmasina karar vermek.

¢) Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yoénetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde,
bu konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
e) Uygulama Esaslari Bandirma Ticaret Odasi I¢ yénergesinde tanimlanmistir.



DiISIPLIN KURULU
YEK/10.30/25.12.15

MADDE 21. - Oda disiplin kurulu, meclisce odaya kayitl olanlar arasindan doért yil igin segilen
alti asil ve alti yedek tyeden olusur.

Disiplin kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir bagkan seger. Bagkanin
bulunmadigi zamanlarda, en yash lye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulu lyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun goriisi alinmak suretiyle Bakanlikca
cikanlacak yonetmelikle belirlenir.

MADDE 22. - Oda disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Odaya kayitli tyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6éngdrilen usul
ve esaslara uygun olarak yiritmek.

b) Meclise, odaya kayith tyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.



BUTCE ve HESAPLARI INCELEME KOMISYONU
YEK/10.20/04.08.16

Meclis Uyelerinin segiminin kesinlesmesinden itibaren yapacadi ilk toplantisinda kendi Uyeleri
arasindan hesaplari inceleme komisyonunu seger. Komisyon 5 Uyeden olusur. Biltge ve
Hesaplari inceleme komisyonu Uyelerinin gbrev suresi yerlerine yenileri secilinceye kadar devam
eder. Ayni sayida yedek Uye secilir, asil Uyelerden bosalmalar oldugunda bu yedek (yelerden
cadirilir.

Gorevi;
a) Oda meclisi adina Meclis Bagkaninin talimati Gzerine Yonetim Kurulunca hazirlanan bir
sonraki yilin tahmini bitgesini inceleyip gorigleri ile birlikte Oda Meclisine sunmak.

b) Tahmini ve kesin bitceyi gériismek Meclis onayina sunmak Uzere yilda iki kez toplanir.



YUKSEK ISTISARE KURULU
YEK/20.20/16.05.18

Yiiksek Istisare Kurulu’'nun (ye sayisi, Kurul {yelerinin belirlenmesi, goérev ve yetkiler ile
toplantilari Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan yirirlige giren “Ticaret Ve Sanayi
Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari Blinyesindeki
Yiiksek Istisare Kurullarinin Calisma Usul Ve Esaslari”nda belirlenmistir.

Madde 6- Kurul (yeleri oda ve borsa Uyeleri arasindan 2 yillidina yonetim kurulu baskani
tarafindan secilir. Yonetim kurulu baskani 5174 sayil Kanun’un 84. maddesine uygun sekilde
goreve baglamasindan itibaren 1 ay igerisinde segim iglemini tamamlar.

Kurul Uyelerinin seciminin akabinde Uye listesi, yonetim kurulunun onayina sunulur. Yénetim
kurulu {ye listesini oylamaya tabi tutar. Uye listesinin yonetim kurulu tarafindan uygun
bulunmasinin ardindan, Kurul géreve baslar.

Gorevi;
a) Oda ve borsalara Kanunla verilen gérevler hakkinda galismalar yapmak, goris ve Oneriler
olusturmak; olusturulan goris ve 6nerileri ydnetim kuruluna sunmak,

b) Ulke ekonomisine katki saglamak lizere yénetim kurulu tarafindan havale edilen konular ile
kurul Gyelerinin 6nerdikleri ya da ilgili kuruluslardan intikal eden konulan degerlendirerek
gorus olusturmak, bu konularda raporlar hazirlamak,

c) Yonetim kurulunun uygun bulmasi halinde, ilgili mercilere intikal ettirilmek lizere kurul
toplantilarinda alinan kararlari yénetim kuruluna sunmak,
d) Oda ve borsa bélgesinde ticari, sinai, ekonomik gelismeleri izlemek; bu konuda oda ve borsa

organlarini bilgilendirmek,

e) Oda ve borsa bolgesindeki ekonomik, ticari ve sinai kalkinmaya katki saglayacak gorisler
olusturmak, mevcut calismalari iziemek ve degerlendirmek.

Yetkiler



